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1Общие положения
1.1. Правила вIrутренного трудового распорядка разработаны и приняты в

соответствии . ,р.боuаниJIми статьи 189-190 Трудового кодекса Российской

Федерации и Уставом МКоУ <<Липковская ооШ Ng З>. кТрудовой распорядок на

предприrIтиях, в учреждениlIх, организациrж определяется правилами внутреннего

трудовогО распоряДка> (Ст. 1В9 Труdовоzо коdекса РФ.)
1.2. Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и

увольненИrI сотрудНиков, основные uрава, обязанноСти И ответственность сторон

]фудового договора, режим работы, время отдыха, примешIемые к работrrикам меры

поощрени'IИВЗыскания,атакжеДрУгиеВоПросыреryлироВаншIтрУДоВых
отношений.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваIIы четко

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива ТIТколы,

способствоватъ нормrrльной работе, обесгreчению рационального использования

рабочего времеци, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного

"*i.ТН.}iffi*::ЁХ}ii;'е с применением правил внутреннего расшорядка,

решаются администрацией Школы в пределах предQставленЕых ей прав, а в

сJryчаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно по

согласованию или с учетом мотивированного мцениlI совета трудового коллектива.

1.5. Правила являются приложением к Коллективному договору.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работпиков

2.1. Трудовые отношенIuI в Школе реryлируются Труловым кодексом РФ,

ФедеральнiIм Законом " Об образовании в РоссийскоЙ Федерации", Уставом.

2.2. Работнйки реzlJIизуют свое право на труд гryтем заюIючениlI трудового

договора с работодателем в письменной форме. ,Щоговор закJIючается в 2

экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у

работодаiеля. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по

сравнению с требованиями ст. 57 Трулового кодекса РФ.
2.З. ПриЙ на рабоry оформляется прикzвом руководителя, которыЙ издается на

основании закJIюченного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-

дневный срок со дня фактического начала работы.
2.4. Работrr"п *оi.т быть приIUIт на работу с испытательным сроком, которыЙ

не можеТ превышаТь З месяЦев (ст.70 тк рФ). Прием с испытательным сроком

находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению,
2.5. При приеме на рабоry (заключении трудового договора) посryпающий на

рабоry предъявляет слеryющие документы (ст.65 ТК РФ):

Согласно ст. 65 Трулового кодекса РФ при закJIючении трудового договора

лицо, tIоступающее на рабоry, предъявJU{ет работодатолю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

_ трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельности, За ИСКJIЮЧеНИеМ

сJryчаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанныХ и лицl подлежащиХ

призыву на военную слryжбу;
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- документ об образовании и (или) о ква;rификации ипи нtlлиIIии специrшьных
знаний

- при поступлении на рабоry, требуюrrryю специzшьных знаний или
специitльной подготовки;

_ справку О нttпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
цреследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабшlитирующим ocHoBaHpUIM, выданЕую в порядке и .rо форме, которые
устанавливztются федера-тrьным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реitлизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере вЕутренних дол, - при постуIIлении на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлецию которой в соответствии с настоящим
кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшио судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- документ, подтверждающий реrистрацию в системе индивидуztльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме элекцронного документа.

2.6.при приеме на рабоry по совместитольству работник обязан предъявить
паспорт и диплом об образовании (ст. 283 тк рФ).

2.7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на
друryю рабоry администрация обязаца ознакомить его под роспись со следующими
докумецтами:

а) Уставом учреждениrI;
б) Коллективным договором;
в) Пр авилами внутреннего трудового р аспорядка;
г) .Щолжностной инструкцией;
д) ПрикаЗами И инструкциями по охране труда и пожарной безопасности (при

первичном инструктаже по охране труда необходима запись <Журнале первиIIного
инструкг€Dка по охране трУда и технике безопасности).

2.8. Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициативе
работодателя либо работника согласно ст. 59 <<срочный трудовой договор)
Трудового кодексаРФ.

2.9. На всех работников, проработаВшI/ж свыше
кнюкки в установленном порядке (ст. бб ТК РФ).

пяти дней, ведутся трудовыо

2.1 0. На каждого работника ведется дичное дело, которое состоит из:
- личного лисгка по учогу кадров,
- автобиографии,
- копий докумецтов об образовании, квалификации, профессиона-шьной

цо,щотовке,
_ выписок изприкtlзов о назначении, переводе, поощренрUIх и увольнениrIх.
Кроме того, на каждого работника ведется учетнЕUI карточка Т-2. Личное дело и

карточка Т-2 хранятся в Школе.
2.||. При приеме на рабоry или при переводе работrrика на друryю рабоry

руководитель обязан рilзъяснить его права и обязанности, ознакомить с условIбIмиоIшаты труда, графиком работы, положением об оплате труда работниковМуншlипального кЕвенного общеобразовательного учреждениlI <<Липковская



(юновная общеобразовательная школа Jф 3> муниципrtпьного образования
Киреевский район (МКОУ <<Липковская ООШ Nэ 3>)

2.|2. Перевод работников на друryю рабоry производится только с их согласшI
IФоме сJryчаев, когда закон догryскает временный перевод без согласия работника
(ct.14 ТК РФ)., При этом работник не может быть переведен на рабоry,
противопоказанЕую ему по состоянию здоровья.

2.1З. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниlIм, пре.ryсмотренным законодательством.

2.|4.В сJryчае увольненрuI по сокращению IIITaTa работников отнести к льготной
категории, имеющей преимущественЕое право оставлениrI на работе, сверх перечнjI,

установленного ст. |79 Трулового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста
(которым остrtпся до выхода на пенсию по старости срок не более одного года).

2.t5. В связи с изменениrIми в организации работы Школы (изменения
колиIIества кJIассовl |р}пп, учебного плана; режима работы ТТТколы, введение новых

форм обучения и воспитанчIя, эксперимеЁтальной работы и т.п.) допускается при
продолжении работы в той же должности, специtшьности, квалификации изменение
существенных условий трула работника: системы и рilзмера оплаты труда, льгот,

режима работы, изменении объема учебной наIрузки, в том числе установлонияили
отмены неполного рабочего времени, установление или отмена доlrолнительных
видов работы (классного руководствq заведованиrI кабинетом, и т.д.), совмещение
профессий, а также изменение других существенных условий трула. Работник должен
бьrгь поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два
месяца (ст.73 ТК РФ). Если прежние существенные условия труда не моryт быть
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиrIх, то
трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекоа РФ.

2. l 6. Работсiдатель обязан отстранить от работы сотрудника:
- появившегося на работе в состоянии €UIкогольного, наркотического или

токсиIIеского опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленноNil порядке обязательный предварительнъlй и

периодшIеский медицинский осмотр;
- при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением

противопоказаний для выполнениrI работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными

зiжонами и иными нормативными правовыми актами.
2.17. Щиректор Школы имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и 2 ст.

З36 ТК РФ) с педагогическим работником:
- за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим пlили психическим насилием над личностью ребенка.
2.1 8. Увольнение в связи с сокращением штата иJIи численности работников
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его
согласиrI, на друryю рабоry, при условии письменного предупреждениr{ за 2 месяца.
Увольнение по сокращению штата работников организации проводится
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руководИтелеМ учреждеНия с учетом мотИвированного мненIд{ совета трудового
коллективапо п.2 ст. 81 Трудового кодексаРФ.

2.19. Также с учетоМ мотивированного мнениrI совета трудового коJIпектива может
бьrтЬ произведено увольНение рабОтника в связИ с ((недосТаточноЙ квалификацией,
подтвержденной результатами аттестации)) (п.З, ст. 81 Трудового кодекса РФ, и за
(<неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
бязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание> (п. 5 ст. 81 Трудо"о.о кодекса
рФ).

2.20. В день увольнениrI администрациrI центра производит с увольшIемым
работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформлеш{ую
трудовую книжкiу.

2.2l.Загмсь о причине увольненIбI в трудовую книжку вносится в соответствии с
формулировками законодательства и ссылкой на статью и rтункт закона.

3. Обязанпости работников
3.1. Работники Школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнrIть 1пrебный режим,

требования Уотава и Правил внутреннего трудового распорядка, должностЕую
IrIIструкцию, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на рабоry, соблюдЬть
установленн)rю продолжительностъ рабочего времеЕи, своевременЕо и точно
исполнrIть распоряжениrI администр ации;

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышатъ свою
профессионrшIъную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении долга как в Тттц9дg, так и вне
уIреждения;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности,
производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма
немедленно сообщать администр ации;

д) беречь обществентryю собствеrпrость, бережно испоJьзовать материzшIы, теIшо
И ВОДУ, ВОСПИТЫВаТЬ У УЧаЩИХСЯ И ВОСПИТаННиков бережное отношение к
государств енному имуществу;

е) ежегодно В установленные сроки проходить медицинские осмоц)ы,
rrрофилактическую вакциIIацию, установленц/ю законом;

ж) соблподать этические Еормы поведенIдI в коJшективе.
з.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в

исправнОм и аккуРатноМ состояниИ, соблюдать чистоТу в помеЩениrIх ц9нтра,
3.3. Соблюдатъ установленный порядок хранениrI материчrльных ценностей

и документов.
З.4. СвоевремеЕно заполнять и аккуратно вести установленную

документацию.
3.5. КруГ конкретныХ функциональных обязанностей, которые каждый

работниК выполнlIеТ по своей должности, специальности и квалифик ации,
оцредеJUIется должностными инструкцuýI\/Iuь утвержденными директором Щентра на



основании квалификационных характеристик, тарифно - квалификационных
справочников и нормативных документов.

3.6. ПедагогиtIеским и другим работникам Школы запрещается:
- измеIuIть по своему усмотрению расписание заrrятий и график работы;
_ oTMeHrITb,'удлинягь или сокращать продолжительность уроков (занятий) И

перерывов (перемен) между ними;
- удаJIягь уrащегося с уроков, воспитilнника- L(l цруtшы;
- курить в помещениях Школы.
3.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согЛасия

)Еителя и рzврешенLш директора Школы. Вход в кJIасс (групгry,) после начаЛа УрОКа
(занятий) р€врешается в искJIючительных случаlIх только дирекIору Школы и еГО

заместитоJUIм.
3.8. Во время проведенIбI уроков (занягий) не рulзрешается делатъ педагогиtIескиМ

работrrикам замечания по повоry их работы в присутствии обучающшlся
(воспитанников). .

3.9. Ддминистрация Школы организует учет явки на рабоry и уход всех

работников.
В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан при нirличии такой

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить
листок временной нетрулоспособности в первый день выхода нарабоry.

3.21. В помещениltх Школы запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкийрtвговор и шryм в коридорilх во время занятий.

4. Основные шрава работников образовапия
Основные права работников образованрuI определены :

-ТруловымкодексомРФ (ст.21, 52,5З,64,82,||З,742,153, 171, 17З,L'l4,|97,220,
2З4,2З8, 254, 25 5, 256, 282, З3 l, ЗЗ2, ЗЗЗ, ЗЗ4,3З5, ЗЗ6, З82, 399);

- Законом <Об образовании в Российской Федерации).

Права педагогических работников
4.1. Участие в управлении учреждением:
- обсужлать Коллекгивный договор и Правила внутреннего трудового распорЯДКа;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании работников центра;
- работать и принимать решенияна засоданиrIх цедагогиIIеского совета;

- принимать решенLuI на общем собрании коJIлектива.

4.2. Защеrга своей профессиональной чести и достоинства.
4.3. Свобода выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и

матери€}лов, учебников в соответствии с учебной программой, утвержденной в шкоЛе,

методов оценки знаний обучающихся.
4.4. Прохождение аттестации на добровольной основе.
4.5. Работа по сокращенной 3б-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10

лет при непрерывной педагогической работе использование длительного, До оДнОгО

гOдц ошrуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и УчебнОй
Еаrрузки; пользование ежегодным отпуском в рilзмере 56 каrrендарных дней шlя
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педагогIдIеских работников и з аместителей руководителя.
4.6. Повышение своей педагогической ква-гrификации не реже одного раза в три

года за счет средств работодателя.
4.7.,Щисцигlilинарное расследование нарушений норм профессионi}пьного

поведения или Устава образовательного учреждениlI возможно только по жалобе,
данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогшIескому
работнику

4.8. Поryчение социапьных гарантий и льгот, установленных законодательством
РФ, учредителем, а также Коллективным договором образовательного учрежденшI.

5. Обязанности администрации
Ад,tлilйсгршрrя IlIкоrы обязшrа:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников Школы так, чтобы

каждый работшr по своей специitпьности и ква-гrификации; закрепить за каждым
работником определенное рабочее местсl; своевременно знакомить педагогических
работников с расписанием занятий и графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск
их учебную нагрузку на сле.ryющий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное
состояние помещений, отопления, освещения, веIIтиляции, инвентаря и прочего
оборудования.

5.3. Своевременно рассматривать предложениlI работников, направленные на
улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучшIlD( работников.

5.4. Совершенствовать организацию трудq обеспечивать выполнение
деЙствующих условиЙ огrлаты. Выдавать заработЕую плату два рi}за в месяц в

установленные сроки.
5.5. Прийймать меры по обеспечению учебной и ц)удовой дисцигшины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условIбI труда сотрудников и

обучащихся, обеспечивать цадлежащее санитарно - техническое оборудование всех
рабочих мест и мест отдыхц создавать условия труда, соответствующие правилам по
охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать. знание и соблюдение работниками,
бучающимися и воспитанниками всех требований и инструкций по технике
безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене

5.8. Принимать необходимые меры дJIя профилакгики травматизмц
профессионztJIьных и других заболеваний работников, учащихся и воспитанников.

5.9. Создавать нормальные условIбI для храненшI верхней одежды и другого
имущества р аботников, учащихся и воспитанников.

5.10. Своевременно предоставлять отгtуск всем работникаtrл Школы в
соответствии с графиками. Компенсировать выходы нарабоry в установленныЙ для
Данного работника выходноЙ или прzlздничныЙ день предоставлением другого дшI
0тдьIхаили оплатоЙтруда, предоставлять отryл задежурства во внерабочее BpeMrI.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение ква;lификации
шедагогическими и другими работниками Школы.

5.12. Организовать горячее питание для обучащихся и работников Школы.



5.13. ОСУЩеСтвлягь обязательное соци€lJIьное страхование работников в
порядке, установленном федеральным законом.

б. Права администрации
!дрекюр у.lреп{денLuI имеет право :

6.1. Заключать, расторгать и измешIть трудовые договоры в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.

6.2. Поощрять работникоВ за добросовестный цуд.
6.3. Требовать соблюденшI Правил вЕутреннего трудового распорядка.
б.4. ПредставJuIть учреждение во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материtlльными ценностями.
6.6. УСТаНаВлиВатЬ шIтатное расписaние в пределilх выделенного фонда

заработной платы.
6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Положения об оплате

труда работников Муниципttльного кчlзенного общеобразовательного учрежденшI
<<липковская 'основная общеобразовательная школа м З) муниципапьного
образования Киреевский район (мкоу <липковская оош М 3)) или другого
правительственного документа и решениrI атгестационной комиссии.

б.8. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения совета трудового коллектива
Положение о выIIлатilх компенсационного и стимулирующего характера.

6.9. Утверждать учебный IIJIEIH, расписание учебных занягий и графиков работы.
6.10. Издавать прикЕlзы, инструкции и другие локальны" aKr"i, обязательные

длЯ выполненLUI всемИ работникамИ учреждениrI. Перечень локiшьных актов,
издаваемьIх с учетом мнениrI совета трудового коллектив4 оговорен Коллекгивным
договором

6.11. Распределять учебную нагрузцу на следующий учебный год, а также
график отпусков с учетом MHеHI4JI совета трудового коллсктива.

6.12. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-
воспитателъной, воспитательной работе и дошкольному образованию деятельность
учителеЙ и воспитателей, в тоМ числе rтутем посещенIбI и разбора уроков, занятий и
всех других видов учебных и воспитателЬных мероприятий.

б.13. Назначать кJIассньтх руководителей, руководи:гелей
объединений объединений, секретаря педагогшIеского совета.

6.14. Решать другие вопрооы, не отнесенные к деятельности
Совета учрежденшI.

6.15. ПримеIUIть дисциплинарные взысканIбI в соответствии с действующим
законодатель ством, меры мор ttпьного и матери€tльного по ощреншI.

7. Положепия, регулирующие время тРуда и отдыха работников.7.1. Продолжительность рабочего дшI (смены) для руковOдящего,
административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного
персон€}ла опроделяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой
рабочей недели.

графики работы утверждаются директором центра и предусматривают BpeMlI
начiша и окончания работы, перерыв дJUI отдыха и питания. Графики объявляются

групп и

Учреждения,



работнику под роспись.
В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными

днями: суббоmа u воскресенье, празDначные dнu,
Работа в установленныо для работников графиками выходные дни запрещена и

может иметь место лишь и случаях, IIредусмотренных законодательством.
,Щежурства во внерабочее время догryскаются в искJIючительных сJryчмх не чатце

одного раза в месяц с последующим предоставлением отryлов той же
продолжительности, что и дежурство.

7.2. В рабочее вромя педагогических работников включается учебная и
воспитательная работа, в том числе индивидуilJIьная работа с обучающимися, научная,
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,

l ПРеДУСМОТреннаяДолжностнымиобязанностямиииндивидуaUIьнымпланом,
- методическая, организационная, диагностическая (мониторинг), работа,
предусмотренная планом воспитательных, физкульryрно оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;
органиЗация и проведение консультативной помощи родителям (законным
tIредставителям) обучающ ихся.

В рабочее время педагогических работников вкJIючается работа,
предусмотренная планами и графиками работы Школы - участие в работе педсоветов,
методических объединений, проведение родительских собраний.

В течение рабочего дня для подагогических и иных работников
предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час,
который в рабочее время не включается.

Педагогические и иные работники, выполняющие свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
В этом случае им обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего
вромени одновременно вместе с обучающимися.

7.3. УчебЕую нагрузку педагогическим работцикам на новый учебный год
УСТанаВлиВает директор Школы с учетом мотивированного мнениrI совета трудового
коллектива до ухода работника в отпуск.

Приэтом:
а) у педагогиIIескI,D( работников, как Правило, должна сохраrulться преемственность

кJIассов и объем учебной на|рузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии,

которое доляtно быть выражено в письменной форме;
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как

правило, стабильным на протлкении всего учебного года.
Изменение учебной на|рузки в течение учебного года возможно лишь в случаях,

если изменIIJIось количество кIIассов или колиtIество часов по учебному Iтпану, учебной
программе.

7.4. Расписание занятий составляется администрацией IIIколы, исходя из
педагогическоЙ целесообразности, с учотом наиболее благоприятного режима труда и
отдыха учащихся и максима_ltьной экономии времени педагогических работников.
Педагогическим работникам9 там, где это возможно, предусматривается один день в

неделю для методlтческой работы и повышениlI квzlпификации.



7.5. АдминистрацшI Школы привлекает педагогшIескlD( работrпаков к дежурству
в рабочее время. .Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 миЕут до начirпа
заrrятиЙ и продолжаться не более 20 минут после оконлlания занятиЙ данного педагога.
Графшс деясурств составJuIется на месяц и ),"гверждается директором LШколы.

7.6. Время осенних, зимних и весенних, лотних кацикул, а также периоды отмены
(приостановки) занягий по санитарно - эпидемиоломrIеским, кJIиматиЕIеским и другIд4
основilниrlм, не совпадающее с ежегодным отпуском, явJшется рабочим временем
педагогов. В эти пориоды они моryт IIривлекаться администрациеЙ к подагогической,
организационноЙ и методшIескоЙ работе в пределах времени, не превышающего их
учебную нагрузку.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому, в
кшш(улярное BpeMlI опредеJIяется с )четом колршесгва часов, установJIенною им до начала
каникул.

Режим рабочего времени педагогшIескI/D( работников, пришIтьtх на рабоry в период
лспII,D( канIдq/л, оцредеJuIется по норме часов педагогшIеской работы в недеJIю за ставку
заработной гrrrаты.

В каникуJIярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специrtльных
знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

'7.7. Общие собрания, заседаниrI педагогического совета, групп и
объединениЙ, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов,
РОДИТеЛЬСКИе собрани{ 

- 
полутора часов, собрания школьник одЕого часа,

зашIтия кружков, секций 35 минут до полутора часов.
7.8. ОЧеРедность предоставленlul ежегодных отпусков устанавливается

аДМИНИСТраЦиеЙ по согласованию с работником с учетом необходимости
ЕОРМttпьноЙ работы учреждения и благоприrIтнБIх условий для отдыха работников.

7.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
УДЛИНеННЫЙ ОплачиваемыЙ отгIуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации.

,ЩЛИтельный отпуск предоставляется лицам, занимающим педагогические
ДОЛЖнОСти в образовательньIх учреждениrIх, продолжительностью 5б календарных
дней.

7.10. Правом на удлиненный отпуск обладают также иные работники, если их
ДеяТелЬность связана с руководством образовательным (воспитательным)
процессом или методической работой : заместители директора.

7.||. Работники при прохождонии диспансеризации в порядке,
ПРеДУСМотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за
ними места работы (должности) и сроднего заработка (ст. l85.1 Тк РФ).

работники, не достигшие возраата, д€}ющего право на нzвначение пенсии по
СТаРОСТИ, В ТоМ числе досрочно, в течение IUIти лет до настуIIпенIбI такого возраста
И работники, являющиеся поJIучателями пенсии по старости или пенсии за выслуry
лет, при прохождении диспансеризации в гIорядке, прел/смотренном
ЗаКОнОДаТелЬством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от
РабОты на два рабочш< дrul один раз в год с сохранением за ними места работы
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(должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождениJI диспансеризации на

основании его письМенного заявлениlI, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем,

8. Оплата труда
8.1. оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об

оIIлате труда работников МКоу <<Липковская оош Jф 3>,

8.2. оплата труда осуществляется с учётом повышающих коэффициентов по

занимаемой должности, за выслуry лет, за квшrификационную категорию.

8.3. оплат труда меньше ставки догryскается только с письменного согласия

работника.
8.4. Тарификация flа новый учебный год утверждается директорОм Школы пО

согласованию с комитетом по образованию администрации муниципtшьного

образования Киреевскийрайон. .

8.5. ошлата труда производится два раза в месяц, путём перечислениlI

денежЕых средств на расчётный счёт работника.

9. [Iоощрения за успехи в работе
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и

другие достижения в работе примешIются сле.дующие поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- на|раждение почетной грамотой;
- представление К званияМ <Почетный работник общего образованил>,

кЗаслуженный учитель Российской Федерации), орденам и медалям Российской

Федерации.
Поощрения примешIются администрацией центра.
Поощрения объявлшотся прикzвом директора и доводятся до сведеншI

коллектиВа, зашись о награждениltх вносится в трудовую кншкцу работника.

1"0. ответственность за нарушение трудовой дисциплины
10.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых

обязанностей влечет за собой нtшожение дисциплинарного взысканиrI:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.
10.2. Наложение дисциплинарного взысканLUI производится администрацией в

пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть нЕ}ложено только одно дисциплинарное
взыскание.

10.3. Що примененIбI взысканрUI от нарушителей т,рудовой дисциплины
требуются объяснениrI В письменной форме. отказ от дачи письменного объяснениrI

либо ycTEIoe объяснение не преIUIтствуют применению взыскания.
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!исциплинарное расследованио нарушений педагогическим
профессиончlJIьного повеления и (или) Устава Школы может быть

работником норм
проведено только

по поступившей'на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы
должна быть вручена педагогическому работниrсу. Ход дисциплинарного
расследованLш и принrIтые по его результатам решениlI моryт быть преданы
гласности только с согласиrI заинтересованного работника за искJIючением случаев,
предусмотренных заксном (запрещение педагогической деятельности, затrIита
интересов учащихся).

10.4. !исцишIинарное взыскание примешIется не поздпее одного месяца со дшI
обнаружениrI проступка, не считая времени болезни работника, пребываниlI его в
отгý/ске, а также времени, необходИмого на учет MHеHIбI представительного органа
работников.

.Щисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодаТельством Российской Федерации,о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее шести месяцев со дш совершениrI проступкq а по
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятедьности или
аудиторской проверки - позднее двух лет со дшI его Qовершения. Щисциплинарное
взыскание за несоблюдение ограничециiт и заrrретов, неисполнение обязанноiтей,
установлеЕных законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершеншI проступка.
В указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

10.5. ВзЫскание объявляеТся прик€lзом по Школе. Приказ доJDкен содержать
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое нiшагается
данное взыскание, мотивы примененшI взыскания. Приказ объявляется работнику
под расписку в трехдневный срок со днrI подписания.

10.6. Если в течение года со дшI применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается
не имеющим дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право cEuITb его с работника по, собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представитольного
органа работников. (Сm. I 94 TpydoBozo коdекса Р Ф.)

l0.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применrIется в
СЛеЩ/ющих случаях:

- (<неодНократногО неисполнениlI работником без ув€Dкительных пршIин
трудовых обязанностей, если он имееТ дисциплинарное взыскание>> (п. 5 im. В]
Труdовоzо коdекса Р Ф)',

- (проryла, отсутствиянарабочем месте без уважительных причин более 4 часов
подряд в течение рабочего дня>> (поdпункm <Ф) п. б сm.В 1 Труdовоzо коdекса РФ);

_ (совершения по месту работы хищеншI (в том числе мелкого) чужого имуществ4
растраты, умышленного его уничтожениlI или повреждения, установленных
вступившиМ В законную сиJIу приговором суда или постановлением органа,
уполномоченного на применение административных взысканий>> (поdпункm кD) п, б сm.
8I Труdовоzо KodeKca РФ);
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однократного грубого царушениrI руководителем организации (филиа-па,

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностеПт (п. I0 сm. 8]
Труdовоzо коdекса РО),

- повторного и течение одного года грубого нарушения уСтава образовательнОгО

учрежденуя (п, I сm, 336 TpydoBozo коdекса РФ).
10.8. .Щополнительные основаниlI прекращения трудового договора с

педагогическим работником (сm, 336 Труdовоzо коdекса РФ):
((применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных С

физическим И (или) психическим насилием над лlшностью обучающегося
(воспитанника)>.

11. Охрана труда и производственная санитария
11.1. Каждый работник обязан соблюдать требованиJI по технике безошасноСти

и производственной санитарии, предусмотренные действующими законаМи и иныМи
нормативными актами, а также выполIuшь укiвания органов ФедеральнОй

инспекции труда при Министерстве труда и соци€tльного рztзвития РФ, преДпиСаниЯ

органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий
по охране труда.

1 1.2. Работодатель обязан обеспечr,rгъ:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружениЙ,
оборудованIбI, осуществлении технологиtIеских процессов, а также примешIемых В

производстве инструментов, сырья и материftлов ;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каЖДоМ

рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с ТрУДоВыМ

законодательством,и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

_ приобретение и выдачу за счет бюджетных средств индивидуальной Защиты,

моющих и обезвреживающих средств;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и окаЗаниЮ

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктzDка по охране
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаниjI требований охраны трУДа;

- недогryщение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение
и инструктzDк по охране труда, стажировцу и проверку знаний требованиiт охранБI

труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной И

коллективной защиты;
- проведение аттестации рабочrш мест по условиlIм труда с после,ryющей

сертификацией организации работ по охране труда;
_ в сJIучаях, предусмотренных трудовым законодательством И иныМИ

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

организовывать проведение за счет собственных средств обязательнЫХ

предварительных (при посryплении на рабоry) и периодиЕIеских (в течение трУдовОй

деятельности) медицинских осмотров (обследований);

lз



-не.]оI}.шенrlерабоТникоВкисполнениюиМитрУДоВыхобязанностейбез
tlроход']енlrя обязате-IьныХ медицинских осмотров (обследований), а такя(о в случае

медIIцIlнскIlх протIlвопоказаний;
- I1нфор\{I1рованIiе работников об условиrIх и охране труД1 на рабочих местах;

- прI1}1ятIlе \{ер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

здоровья работнIlков при возникновонии таких ситуаций, в том числе по оказанию

постра.f, авшI1\I пер BoI"1 поN,Iощи;

- расс;lе.]оtsзнIlе 1,1 учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими

федерапьнь1}II1 закона\Iи и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерацrllr поря.]ке несчастных случаев на производстве и профессионапьных

заболеванI1I"1:

- обязате.-tьное социальное страхование работников от несчастных случаев на

произво.] с тв е I 1 I 1р о фе ссионаJIьных заболеваний ;

- ознако\1.]енIIе работников с требованиями охраны труда;

-раЗрабоТЦ.ИУТВержДениепраВилИинсТрУкцийПоохранеТрУДаДЛя
работников с \ четом *".:1: у:оп":yо_ч"""::: ,оjб"т:.*11_т"lх1" i;жi:,?
установленно}1 статьей з,72 Трулового кодекса для принятия локtLпьных

нормативньD( акюв;
- наJпЕше комшпекта нормативных правовых актов, содержащих требования

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности,

1 t.3. Работrпцс обязан:

- собrrrодать требования охраны труда; 
й защшгы;

-праВиЛьноцримен'IтЬсреДстВаинДиВИДУаЛьнойиколлекТиВно]
- проходить обучение безопасЕым методам и приемам выподнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охрано

труда, стскировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-неМеДЛенноиЗВещаТЬсВоегонепосреДстВенногоиЛиВышестояЩего
руководитеJUI о любой ситуации, уцрожающей жизни и здоровью людей, о каждом

несчастном сJцлае, происшеДшем на производстве, или об ухryдшении состоянLUI

авоего здоровья, в том числе о проявлснии призпаков острого профессионtшьного

заболеваНия (отраВления); 
(при поступлении на работу) и- проходить обязательные продварительные

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

1оЁ.п.ло"шия), а также проходить внеочередные медицинские осмотры

i"й."йо"u"-) по направлению работодателя в сJIучаях, предусмотренньIх

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами,
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