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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МуниЦипчlJIьНого каЗенногО о бщеобр€вов ательного учреждения
<<Липковская основная общеобразовательная школа Nq 3)

муницигI€цIьного обр аз ов ания Кир еев ский район

(МКОУ <<Липковская ООШ Nч З>)

на202Т,2024 rг.



5' Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
работников и работодателя образовательной организации, в том числе

I. оБщиЕ полояtЕния

1' Настоящий коллективный договор закJIючен междУ работодателем и
работникамИ и явJUIетсЯ правовым актом, реryлирующим соци€tльно-трудовые
отношения в МКоУ <<Липковская оош }lb 3).
2' Настоящий коллективный договор закJIючен В соответствии сзаконодателъством РФ и направлен на обеспечение стабильной и эффективной
деятельности образователъной организации, решение трудовых, социаJIьных,профессион€UIьных и экономических проблем рабЙиков образования.
коллективный договор основывается на нормах, содержащихся в Трудовом кодексеРоссийсКой ФедеРациИ (далее тк рФ), Феjеральном законе от 12 января lggбг. j\b

10-ФЗ (О профессИонЕtлъньrХ союзах, их правах и гарантиrIх деятельности)>,Федеральном закоЕе от 29 декабря 2012 г. 2тi-ОЗ (об образовании в российскойФедерации>>, Закона субъекта РФ о социutлъном партнерстве.з, Полномочным представителъным органом рuбоr""*о" выступает Общеесобрание работников, в лице председателя Общего собрания работников.4. Полномочным представителем работодателя выступает директоробразовательной организации.
,дJ.vr\rIIDlIvl v л\Jr U.E Uya раUrrIJOU.rраНЯеТСЯ На ВСеХ

работников и работодателя образовательной организации, в том числе и назакJIючивших трудовой договор о работе по совместительству.6, Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 7 дней..rо"оa его подп исания.Общее собрание работников и администрация обязуется р€въяснять работникамположениrI коллектйвного договора, содействоватъ его ре€tлизации.7, Коллективный договор сохраняет свое действие в сл)цае изменениrIнаименования учреждения, расторжения трудового договора с директоромобразовательной организации.
8, Пр" реорганизации (слиянии, присоединении, РшДелении, выделении,преобразовании) образовательной ор.ч"йauц"" коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации.9, ПРИ СМеНе фОРМЫ СОбСТВеН"о.r" Ъбр*о"urельной организации коллективный
договор сохраFuIет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.
l0, При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняетсвoедeйcTBиеBTеЧeниeBсeгoсpoкaпpoBеДeни'IЛикBиДaции.---r
11, В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить внегО дополнениЯ и изменениЯ на основе взаимной договоренности в порядке,
установленном ТК РФ.
12, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратитъ в одностороннем порядке выполнение принrIтых на себя обязательств.
13, Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
)poBIUI соци€rльно-экономического положения работников уrр"*дa""".|4. Настоящий договор вступает в сиJц/ с момента его подписания сторонами.15, Локальные нормативные акты обр*о"urельной организации, содержащие
НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЯВЛЯЮЩИеСЯ ПРИЛОЖеНИеМ К КОЛлективному договору,принимаются по согласованию с Общим собранием работников.



16. Работодатель обязуется обеспечивать гласностъ содержаниrI и выполнениrI
условий коллективного договора.
|7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон Ее вправе
цреIФатить в одностороннем порядке выrrолнение принятirх на себя обязательств.

1. АДМИНИСТРАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
оБяЗУВТСЯ:

1.1. ИнфОрмировать работников образовательной организации обо всех
распоряжениях, приказах и постановлениях администрации образовательной
организации и вышестоящих органов образования, касающихся вопросов
соци€tльно-экономического рzlзвитиrl образовательной
1.2. Информировать работников по вопросам

организации.
педагогической, кадровой,

организации с

расцределению

финансовой, хозяйственной деятельности образовательной
периодичностъю 1 раз в кварт€tл.
1.3. Вводить в состав аттестационньIх комиссий, комиссий по
уIебной на|рузки представителей общего собрания работников.
|,4.

год.
1.5.

отчитываться о своей деятелъности перед работник€lми не реже одного раза в

Не допускать характеристики работы учителей, воспитателей, музык€Lльных
работников (анализа посещенных уроков, занятий, мероприятий) в присутствии
посторонних
1.6. Уроки,

И обl.T ающихся.
занятия, мероприятиrI, проводимые работниками, администрация

посещает по графиýу администрации, исходя из плана работы образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ,спредварительнымуведомлением(предупреждением) за 30 минут до
начала урока, заЕятия, меропрИятия. С выводами и рекомендациями по уроку,
занятию, мероприятию работник знакомится под роспись.
l.,7. Представление членов администрации к награждению осуществляется на
общих основаниях.

2.1. ,Щобросовестно
предусмотренные трудовым договором, едиными квалификационными
требованиями и Уставом образовательной организации; прикЕвы, поручениrI
администрации образователъной организации, решения общих собраний коллектива,
вышестоящих органов власти.
2.2. Уважительно относиться к обуrающимся, коллективу и директору, к
родитеJUIм. Не допускать оскорбительного тона в общении с ними.
2.з. Способствоватъ формированию личности |ражданина, наделенного высоким
уровнеМ образованности, воспитанности, честности и порядочности, исходя из
индивидуzIпьности личности обучающегося воспитанника.
2.4. Способствовать укреплению здоровья Обl"лающегося и воспитанника.
Соблюдать санитарные нормы и правила безопасности улебы, занятий, труда,
внеклассных мероприятий, санитарно-гигиенический режим в образовательной
организации.
].5, Содействовать укреплению сохранности муниципалъной собственности,

7



вверенного или исполъзуемого имущества, оборудования, Тсо, инструментов и т.д.IЖ"rfiiцШ:"ом законодателъством порядке персонzlпъную ответственностъ
2,6, Приниматъ активное r{астие в работе педагогического совета (состоять его11еном), в работе Общего .обрurr", работников.2.7. Выполнять ,обrзанной" классного
Еz}ЗЕаЧения прик€tЗоМ Директора образоваr.нхх?оЪ"#;"."1Т;:'Ж#rJ"';;оргаЕизованностъ, активность, воспитанносТъ, дисциrтлинированностъ обучающ ихся
Ж;?."ТJ"J.Ъ#iХ"*Т" ВОСПИТаТеЛЬНУЮ РабОТУ В .Ёо.""r.твии с планом и
2,8, Обслуживаюrrий и технический персонЕlп образователъной организацииобязуется честно, добросовестно 

""rarоо"ra" возложенные обязанности посодержанию в чистоте, сохранности и исправности помещения, оборудов ания;

:;L::ЩЖ:r;ffifr ,.;ý:Жжт":i:ж*троговыполнятъраспорядокдня.
РабОТе,ОбУrаЮЩимся,"о..,"rйникамипосети;ffi TJБi:i##o;";;:H"x:trюд{телям.
2.9. Назначенные

жгхlт,ri:":::::::1:о.лицаизчислаобслуживающегоИ ТеХНИЧеского персон€tла несчт 
"";;;;;;vЛllDlv 

JrzrЦа ИЗ ЧИСЛа ОOСЛУЖИвающего
I1}IУщества, материалов. 

)УТ ПеРСОН€tЛЪНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЪ За сохраЕностъI1}Iущества, материалов.

ff#lХ"*:r""#:JЖl::;"::::::,:л::.1"I1:"".служебныхобязанностейлюбымработникам образо"чr"п"""и 
"р.""й#;#"-сТимулирующих 

" 
ооrrr.r,Й"#;;##;"#h: ЛИШеНИЮ ВИНОВIIЫх поощрений:

п. трудовоЙдоговор

1' ТРУДОВЫе ОТНОШеНИЯ В r{РеЖДении строятся на основ аниитрудового договора,закJIючаемого между работниками и Рабътодателем в писъменной форме, как наЕеопределенныЙ срок, так И на сроК не более 5 лет 1срочныt трудовой договор).Трудовой договор храIrится у *u*ооt 
"'ir.' 

.ropon договора. Пр" заключении
HJ#,H: 

":,?##оjf,;?"#"л:r"*" 
Еа РuбОrУ, 

"о.оrr"ляет работодателю
работйтелъФ"п,"пуJfi 

:ж;#J#"нЁ"lхкff :"тffi;*".оТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ И ТРУДОВом стаже каждого работника и представляет ее дляхраненШI на информационньж 
ресУрсах ПенсиоЕного фонда Российской Федер ации

Ь.^ýО"fr;:' 
ПРеДУСМОТРеННОМ ДейСТВУющим законодателъством российской

в сведения о трудовой деятелъности вхмеgге его раб-оты, ъ;; ъ;оовой or*u"",'iýTJ"'i"J"Жrffi "J""u;;;ý;ПОСТОЯННУЮ РабОry, Об УВОЙнении рЬЪо.""оа с указанием с

Жff^ТН:"JYЖЪЪ-п*о"орu, ^оr,* 
предусмо*#;;""Ёоl,хiffi}il

2' Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирiюторжения определяются в соответствии с ТК ро, opy."ri. законодателъными иЕорматиВными правовыми актами' уставоМ учреждениrI иположение работникоВ по сравн€ни; ; о;;;;ующим *roouu*T##rJiJ*Ж:а таюке отраслевым тарифным, регионЕшъЕым, территориzLльным соглашен иями,.,5



наgгоящим коллективным договором.
з_ Трудовой договор закJIючается с работником в письменной форме в двух
эIвемпJUIрах, каждый из которъrх подписывается работодателем и работником, один

договор может закJIючаться по инициативе работодателя либоВ случаях, предусмотренных ст.59 тк рФ либо иными
фдералъными законами, если трудовые отношениrI не моryт бытъ установлены на
Ееоцределенный срок с rIетом характера предстоящей работы или условий ее

по соглашению сторон

конкретных условий в данной

эк}емпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор
явпяется основанием для издания прик€}за о приеме на работу.
4- Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный
.-DoK.

1

Срочный трудовой
:аботника толъко

выполнения.
5- Условия трудового договора моryт быть изменены только
и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
6, объем учебной на|рузки (педагогическоЙ работы) педагогическим работникам\,станавливается работодателем исходя из количества часов ПО 1..lебнЪму плану,
про|раммам, обеспеченности кадрами, других
о бразовательной организации.

объем 1^rебной нагрузки педагогического работника оговаривается в
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия
работника.

учебная нагрузка на новый 1^rебный год педагогических работников и других
работников, ведущиХ педагогИческуЮ работУ помимо основной рйЬr"r,
устанавливается директором образовательной организации по согласованию с
обпцам собранием работников. Эта работа завершается до окончания текущего
учебного года и ух-ода работников в отtý/ск.

работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в
очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый уrебный год в писiменной
форме.
7. Пр" установлении педагогическим работникам, для которых данн€uI
ооразовательная организация явJUIется местом основной работы, 1^rебной нагрузки
Еа новый 1^rебный ГоД, как правило, сохраняется ее объем и преемar".""оar"
преподавания предметов в кJIассах, зашIтий в группах. объем уlебной на|рузки,
установленный педагогическим работникам В начuLле уrебного года, не может быть
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при
установлении ее на следующий 1^rебный год, за искJIючением случаев уменьшениrIKoJIFIecTBa часов по Гrебным планам и про|раммам, сокращения количества
кJIассов, црупп.

в зависимости от количества часов, предусмотренных у^rебным планом,
учебная нагрузка педагогических работнико" ,о*., быть разной в первом и втором
1чебшп< поJýтодиltх.

объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше
Еормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного
оогласпя
: Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в
, _,l ;де образовательной организации, а также педагогическим работникu, дру.""
_ 1:ззовательныХ организациЙ и работникам организаций (включая работников



_:,знов управления образованием учебно-методических кабинетов, центров),_:е_]оставляется толъко в том случае, если педагогические работникr, д,п"которых-:зНая образователъная организация является местом основной работы, обеспечены_:еподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку auрuбоr"ой платы.- Пр" приеме на работу педагогических работникоu,'"rЬ-щ"* первую илиrь_сшrиО квалифиКационнуЮ категорию, а также ранее успешно ,'рошедших:l _естацию на соответствие занимаемой должности, после которой про-пъ не более_:ех -тет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
_ _t, }'чебная на|рузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходуj: 

ребенкоМ дО исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих_-,нованиях и передается на этот период для выполнения Другими педагогическими:аботниками.
l l, Учебн;ш нагрузка на вьIходные и нерабочие прuвдничные дни не планируется.12, Уменьшение или увеличение 1^тебной уагрузки педагогическим работникам втечение уT ебного года по сравнению с уrебirой 

"u.руaкой, 
оговоренной в трудовом

ДОПОВОРе ИЛИ ПРИКаЗе ДИРеКТОРа ОбРаЗОВаТеЛЪНоt орiанизации, возможны только:
Ф по взаимному согласию сторон;
Ф.rо инициативе работодатеJuI в сл}чаях:
- уIvrенъшения количества часов По у"rебным планам и про|раммам, сокращенцякоJIичества кJIассов, |р}пп;
_ временного увеличения объема уT ебной нагрузки в связи с производственнойнеобходимостъю для замещения временно отсутствующего работника(продолжителъность выполнения работникЪм без его согласия увеличенной у,rебнойЕаIрузки в таком сл,r{ае не может превышать одного месяца в течение кztлендарногогOда);
_ простоя' когда работникам пор)пIается с )лIетоМ их специ€lлЬности иrвагrификации другая работа в той *" Ъощ.образовательной организации на времяпростоя либо в другой общеобразовательной организации, но в той же местностиi{a срок до одного месяца (отмена
]:ерантином и в других случаях);

занятий в связи с погодными условиями,

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту
учебную нацрузку; ' -----'' Г*^^

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком додостшкения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.В указанных в подпункте <<б> сл)цаях дJUI изменениrI уrебной наIрузки поЕЕrциативе 
работодателя согласие работника не требуется. 

Yr' rд*rYJJr

13, По инициативе работодателя изменение условий трудового договорадопускается, как правило, только на новый уrебный год в связи с изменениямиорпlнизационных ипи технологических условий труда (изменение числа клdссов-xoMImeKToB' ГРУПП ИЛИ КОЛИЧ_еСТВа ОбУrаЮЩИХСЯ) воспитанников, изменениекоJIиIIества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменениесмевности работы )чрежденvIя, а также изменение образователъных про|рамм итд,), при проДолжениИ работниКом рабоТы беЗ изменения его трудовой функции(работЫ по опреДеленной специсtль"о.r", квалифик ации"rr1a Й*ности).в течение у^lебного года изменение условий трудового договора допускаетсяюJIько В исключительных случаях' обуслоЬлй""r" обстоятелъствами, Нозависящ,Iми от воли сторон.



о введении изменений условий трудового договора работник должен быть
5rВеДОМЛеН РабОТОДаТеЛеМ В 

'.r"."*.""оЙ 
форме не позднее, чем за 2 месяца(cr,73,|62 тК рФ,),Пр" этом работнику обЁспечиваются гарантии при изменении

учбной нагрузки в течение уr.б"о.о.одu.
ЕСЛИ РабОТНИК Не СОГЛаСеН С продолжением работы в новых условиях, то

работодателъ обязан в писъменной форr. предложить ему по возможностип*'еющJдося в образователъной организации рабоry, соответствующую егошалификации и состоянию здоровъя.
t4, Работодатель цли его полномочный представителъ обязан при закJIючениитрудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящимкоJшективным договором, Уставом образователъной ор.u""ruц"", Правиламивчrц)еннего трудового распорядка и иными лок€UIьными нормативными актами,
лействующими в образовательной организации.
15, ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО Договора с работником может производитъся только по(юновани,Iм, предусмотреЕным тк рФ и иными федералъными законами (ст. 77 ТКрФ).
1б, Работодателъ и работники образовательной организации обязуются выполнятъ
услови,I заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправетребоватъ от работников ""r.rооrr.r", работы, не. обусловленной трудовым
доIOвором, Перевод на друryю работу без Ъогласия рабоrч,"*u допускается лишь вcJýлuUD(, указанньIх законодателъством.

Расторжение трудового договора
_]оп\,скается.

без принятия ук€ванных выше мер не

ПI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА,
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:
l. Работодателъ определяет необходимость
переподготовки кадров дJUI нужд учреждеция.Z Работодателъ обязуется:
2,|, Повышатъ квалификацию педагогических работников не реже, чем одйн раз втри года (бесплатно).
2,2, В с"ггl^rае высвобождения работников и одновременного создания рабочихмест осуществлять опережающее Обу,lение 

""ra"обоп.даемых работников длятрудоустройства на новых рабочих местах.
2,3, В Слl"rае направления работника дJUI повышения квалификации сохрашIтъ заЕЕм меСто рабоТы, долЖность, среднюЮ заработНую плаТу по основному месту
рботы и, если работник направляется дJUI повышения кв€UIификации в другую}f,естность, оплатитъ ему командировочные расходы (суточные, проезд к местуобучения и обратно, проживание) 

" 
.rор"дое и р€вмерах, предусмотренных для лиц,Е€шравJUIемъIх в служебные командировки (ст. 187 тк го;.^2,4, Предоставлять гарантии и компенсации работникur, aо"*ещающим работу с!,спеIIным обуrением в r{реждениях высшего, среднего и начального

црофессионЕlIIьного образованияпри полr{ении ими образо"urr- соответствующегочювЕ,I впервые В порядке, предусмотренном ст.17З-176 тК рФ.ГIредоставлятъ гарантии и компенсатIии, предусмотренные ст. 17з-176 тк рФ

профессиональной подготовки и



работникам, получающим

_':' "Ж::i?,Y'. :"л"_:'-111Я 
КВ аЛИ ф ИКаЦии, о буч ение вторым пр о ф е с сиям.

;^",1ъ;;н;:.J:-: i,-lтнI'тJлD: j _- ]ТнИкоВ.

tч. высвоБохtдЕниЕ рАБотников и содЕйствиЕ ихтрудоустроЙству

Рбmодатель обязуется:
l, Уведомлять Общее собрание работников в письменной форме о сокращенииlIЕслеЕности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начал а) а вспJлtuDь которые моryт повлечъ массовое высвобождение, не позднее, чем за триуесща до его начzLJIа (ст.82ТК РФ). ,

Уведомление должно содержать ,,роекты ,,рикЕlзов о сокрап(ении численностиE]IE штатов, спИсок сокРащаемыХ должноСтей Й работнико", ,raр."ень вакансий,цредолагаемые варианты трудоустройства.
В сJýцIае массового 

""r."Ьбо*дения работнйков уведомление должносодержать социztльно-экономическое обоснование.2, Работникам, поJý/чившим уведомление об уволънении по п.1 и п.2 ст.81 тк рФ,цредоставJuIть свободное от..раб9ты время не менее 8 часов В неделю длясамостоятельного поиска новой работы . .о*рurr.нием заработной платы.3, При принятии решений об уЪоо"".""" 
- 

iuOor""nu в случае признания его порезультатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие

ж:ffi;tri квалификации принимать меры по переводу работника с его

$ъъжжfuжj,#-"#::Жff ",i^ffiЖfi:;*;:::ыffi i*
4,1, Преимущественное право на оставление на работе при сокращенииIIисленностИ или штата прИ равной произвоДителъности труда, квалификацииПОМИМО ЛИЦ' УКztЗаННЫХ В СТ, 179 ТК РФ, ИМеЮТ также: лица предпенсионногоВОЗРаСТа (За ДВа ГОДа ДО ПеНСИИ), прорчОЬru"-"е в учреждении свыше 10 лет;ощокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет, родители,восIIитывающие детей-инв€Lпидов до 18 лет; награжденные государственнымиЕаIрадами в связи с педагогической деятелъностью; молодые специ€tлисты,имеющие трудовой стаж менее одного года. 

а,дvJrvдDlv vir'циilJl-

4,2, Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,преryсмотренные действующим законодателъством при соцращении численности

ffi "ТЖl;;:#Ж- 
РФ), а ТаКЖе ПРеИМУЩественное право приема на работу

4,з, Работникам, высвобожденным из щрежденшl в связи с сокращениемIIЕсленности или штата, гарантируется после уволънения сохранение очереди напол)ление жилья в r{реждении; возможностъ полъзоватъся на правах работников}чреждени,I услугами кулътурных, медицинских, спортивно-оздоровителъных,.Iетских дошкольных rIреждений (" дру.". допол}Iителъные гарантии).4,4, При появлении новых рабочй мест в }чреждении, в том числе и на

-':, э



, _:е_]еленныЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу:=5отников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в:rязII с сокраЩениеМ чисЛенносТи или шТаТа.
- -< ' Беременные женЩины и женЩИны, иМеЮщие детей В ВоЗрасТе До Трех леТ:,-I{нокие матери или отцы - при наличии ребенка до 14 лет и ребенка- инваJIида до_ : ,rет), не могут быть y"o"","i по инициативе работодателя, кроме случаев полной.. ::ВIlДаЦии образовательной организации.

ч. рАБочЕЕ BPEMrt и BPEM'I отдыхА
Стороны пришли к соглашению о том, что:l, В соответствии с требован;*; трудового законодателъства и иныхЕормативных правовъIх актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работниковОбРаЗОВаТеЛЪНОй ОР'u""iuЦИИ ОПределяется настоящим коллективным договором,щ)авилами внутреннего трудового распорядка, иными лок€tлъными нормативнымиzlкТ:lми, ТрУДовыМи догоВораМи, расПисаНиеМ занятий, каленДарныМ 5.'rебнымгрфиком, графиком сменно.r", уr".рждаемыми работодателем по согласоваЕию собщпц собранием работников, а также условйями трудового договора,доJDкностными инструкциями работников и обязан"о"arr", возлагаемыми на нихУставом образователъной организации.2, fuя руководящих раЪоrrr"по", работников из числа административно-хозяrlственного, учебно-вспомогателъного и обслуживающего персоналаучрех(Дени,I устанавливается продолжителъностъ рабочьго времени, которая неможет превышатъ 40 часов в неделю.3, Для педагогических работников уrреждения устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени - не более jo 

"u.o" в неделю за ставкузаработной платы (ст.333 ТК РФ).4, Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя)устанавлив€tются в следующих слr{€шх: 
Д 

',qvvfc'l 
Гlý

по соглатттению между работником и работодателем;trо просьбе беременной женщиЕы, одного из родителей (опекуна, попечителя,зilконногО предстаВителя), имеющегО ребенка В возрасте до 14 лет фебенка_пш.Iмда до восемнадцати лет), u ,u*J лица, осуществляющего уход за болънымчшеЕом семъи в соответствии с медицинским закJIючением.5, Составление расписани,I урокоВ осущестВляется с у{етом рационалъногоЕспоJIьзования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов междузаЕятиями и окон В расписании, Максималъное количество (окон)) в течениербочей недели не должно превышать (при 18-часовоt 
"u.ppKe) 2-х часов. ПриЕiшиtпгИ такиХ перерывоВ И окон В расписании педагогическим работникамцредоставляются отryлы.

Педаюмческим работникам, по возможности, предусматривается один свободный

;:Ж":'tri: О"" МеТОДИЧеСКОй РабОТЫ И Повыrпения кЙификации при нагрузке

6' Работа В выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. ПривлечениеРбОТНИКОВ r{РеЖДеНИЯ К работе в "ii*Й"rч и нерабочие праздничные дниЮЦУСКаеТСЯ ТОЛЬКО В СЛlПrЕШХ, IIРеДУСМОТРеННЪЖ СТ. l1j ТК РФ, с их письменного



согласия по письменному распоряжению работодателя.
работа в выходной и нерабочий праздничный денъ оплачивается не менее, чем в
двойном р€вмере в порядке, предусмотренном ст.153 тК РФ. По желанию работникаему может бытъ предоставлен другой денъ отдыха. :

7, В сл)лI€шх, предусмотренных ст.99 тк рФ, работодатель может привлекать
работниКов К сверхурОчныМ работам только с их писъменного согласия с rIетомограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,
инв€tлидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.8. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы,Ее предусмотренной Уставом образовательной организации, ПраЪилами
вЕутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускаетсятолько по письменному распоряжению работодателя с письменного согласиrI
работниКаи с допОлнительНой оплатой в порядке, предусмотренном Положением об
оIIлате тРУда работников, осуществляющ"* Ьбр*овательную деятелъностъ.9. Время осенних, зимних и весенних, а также
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
других работников образовательной организации.
в эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего
шl уrебной нагрузки до нач€ша каникул. График работьi в каникулы утверждаетсяприк€lзом директора.
дя педагогических работников в каникулярное время,
очередным отпуском, может бытъ, с их согласия, установлен
рабочего времени в пределах месяца.

время летних каникул, не
временем педагогических и

не совпадающее с
суммированный учет

10, В каникулярное время обс.гryживающий персон€ш привлекается к выполнению
хозяйственных работ, не требующих специ€tльных знаний(мелкий ремонт, работа на
территории, охрана у{реждения и др.), в пределах установленного им рабочеговремени (по согласованию сторон, с дополнителъной оппатой\
11.

право на исполъзование отпуска за первый год работы возникает у работника через
6 месяцев непрерывной работы.
о времени начала отпуска работник должен бытъ извещен не позднее, чем за двенедели до его начала.
Пр_одление, перенесение, р€вделение и отзыв из него производ итая с согласиrI
работника в случzшх, предусмотренныхст. 124-125 тк рФ.
Пр" нzlпиtlиИ финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просъбе работникаможет быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 тк рФ).12. Работодательобязуется:
|2.1. Предоставлять ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск работникам
в следующих случаях:
дIя сопровождения 1 сентября детей младшего школъного возраста в школу - 1

день; прирожДениИребенкав семье -1 день; дляtпроводовдетей в армию -2 дня;
в случае бракосочетания работника - 3 дня;

гrи (по согласованию сторон, с дополнителъной оплатой).
очередностъ предоставления оплачиваемъIх Отtý/сков определяется ежегодно



-: ..охороны членов
_ _ -ilтелям, женам,
::-.lеНИЯ, КОНТУЗИИ

семьи и родителей - З дня;
мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие
или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей

эсенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
:.I,жбы - З дня.
_].]. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по
:эltейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному
j:явJению работника. Продолжительность отпуска определяется по согласованию

l:е/hду работником и работодателем. Ходатайство о таком отпуске мотивируется, и
_-еобходимость отпуска подтверждается по возможности документом. Право на

цредоставление отгý/ска без сохранения заработной платы остается за директором
fiJIи за лицом, его замещающим (ст.128 ТК РФ).
l2.з. По желанию работника с )лIетом возможностей }чреждениrI ежегодный
оIшачиваемый отпуск может быть использован с р€врывом. Администрация обязана

цредоставить отпуск во BpeMrI уlебного процесса при нzLличии у работника путевки
Еа отдых или лечеНие.
l2.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет
Еепрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года
з порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно -
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 стжьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации, статьиЗ35 ТК РФ).
13. При пятидневной рабочей неделе всем работникам предоставляются два
вьD(одных дня в . неделю. Общими выходными днями явJIяется суббота и
восцресенье.
14. Время перерыва для отдыха и питани1 а также график дежурств
педагогических работников по у{реждению, графики сменности, работы в выходные
и нерабочие пр€rздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового

распорядка.
Работодателъ обеспечивает педагогическим работникам возможность отдъIха

и приема пищи в рабочее время одЕовременно с обl"rающимися, в том числе в

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и
не должЕо быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
15. ,.Щежурство педагогических работников по уrреждению должно начинаться за
20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания

)роков дежурного педагогического работника.
16. В целях снижения рисков распростраЕения вирусных заболеванпй (COYID-l9)
работодателъ поощряет тех работников, которые сделали прививку.

После вакцинации работнику предоставляются дошолнительные два дIuI
отдыха с сохранением места работы и заработной платы на основании его
письменного заявления, при этом дни отдыха предоставляются либо
непосредственно после вакцинации, либо присоединяются к отгIуску.

Заявление о предоставлении дней согласовывается с руководителем
образовательной организации. Работники , обязаны предоставить справку
медицинской организ ации, подтверждающуIо прохождение в акцинации.



YI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:
1. Щля работников образовательной организации с 01.09.2014 года была введена
новая система оцлаты труда.
2_ оплата Труда работников в образовательной организации формируется на
основе обеспечения зависимости заработной платы каждого puo*""*u от его
кваrrификации, сложности' колиIIесТва, качества, а также условий Труда.
3. Условия оплаты труда, включая puвMep оклада, должностного окJIада, ставки,
повышающих коэффициентов к окJIаду, должностному окJIаду, ставке, надбавку за
специфику работы в образовательной организации, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера.
4- оплата Труда работников, зашIтых по совместительству, а также на условиях
НеПОЛНОГО РабОЧеГО ВРеМеНи или нецолной рабочей недели, производится
пропорцион€tльно отработанному времени либо на других условиях, определеннъIх
трудовым договоРом.
5. РазмерЫ должноСтныХ окладов, ставок работников образования
образовательной организации устанавливаются на основе отнесеншI занимаемых
ими должностей к Пкг, утвержденным прик€}зом Министерства здравоохранения и
соци€tльного рЕtзвития Российской Федерации от 05.05.2008 j\b 2|6н (об
уtверждении профессион€lлъных квалификационных групп должностей работников
образованип>:

.Щолжностные' окJIады заместителей руководителей
организации устанавливаются на 10-30 процентов ниже окjIадов
руководителей.

образовательной

Щолжностной оклад, ставка работников образования

соответствующих

образовательной
организации, деятельность которых связана с образовательным процессом,
увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной *оrrr."ruции на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,
установленный по состоянию на З1 декабря20112года.6. Работникам образованиrI образовательнойорганизацииустанавливаются
повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам:

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по занимаемой
должности;

повышаЮщий коэффиЦиенТ к должнОстномУ окjIаду, ставке по организации;
персон€tльный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслуry
лет;

повышаЮщий коэффициенТ к должностномУ окJIаду, ставке за
квалификационную, категорию.

РаЗМеР ВЫПЛаТ ПО ПОВыШающеIчry коэффициенту к должностному окладу,
ставке определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки
работника на повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке.

Применение повышающих коэффициентов к должЕостному окJIаду, ставке не
образует новый должностной окJIад, ставку и не )лIитывается при начислении
выплат компенсационного И стимулирующего характера, устанавливаемых в
процентном отношении к должностному окJIаду, ставке.



7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем
каждые полмесяца в денежной форме. .щнями выплаты заработной платы являются 5И 20 числа течлцего месяца. Место выплаты заработной платы работнику
определяется на основании статьи 136 ТК РФ.
8. На 1.,rителей, воспитателей и Других педагогических работников,
выIIолняющих педагогическую работу без занrIтиrI штатной должности (включая
1^rителей, воспитателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо
основной в тоМ же rIреЖдении), на начzшо нового 1..rебного года составляются и
утверждаются тарификационные списки.
9. Наполняемостъ классов' |рупп' установленная договором междУ )л{редителеми rIреждением, явJUIется предельной нормой обслуживания в конкретном кJIассе,
{РУППе, За ЧаСЫ РабОТЫ В КОТОРЫХ ОПлата труда осуществляется из установленной
ставки заработной платы.
10. График Отгý/сков утверждается совместно с Общим собранием работников до
15 декабря текущего года по заявлению рЬботников. Отгry.п""r. за BpeMrI отпуска
выплачиваются не irозднее, чем за 3 дня до начаJIа Отtý/ска. При не своевременной
выплате ОТIý/скных, начаJIо отпуска по зЕUIвлению работника переносится на период
задержки выплат с продолжением выполнения им своих должностных обязанностей.

Ежегодный оплачиваемый Отгý/ск должен быть продлен при временной
нетрудоспособности работника, при выполнении работнико, aо"ударственных или
ОбЩеСТВеННЫХ ОбЯЗаННОСТей, в других сл)лаях, предусмотренньrх действующим
законодательством и лок€lлъными нормативными актами.
11. Работодателъ обязуется:
11.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отгý/ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том
числе в случае приостановки работы, выплатитъ эти суммы с уплатой денежнойкомпенсации В р€вмере не ниже 1/150 действующей в это время ставки
рефинансирования tF РФ. (Ст.236 ТКРФ)
\L.2. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме:- на IIериод приостановления работы в слr{ае задержки выплаты заработной
платы;

за время простоя по причинам, не зависящим от работника иработодателя;
на период вынужденного проryла по вине работодателя;- на BpeMrI приостановления деятелъности учреждения вследствие нарушениrI

законодательства об охране труда не по винеработника.
11,3, ответстВенностЬ за своевременностъ и правильность определениlI р€tзмерови выплаты заработной платы рабоъникам несет директор.|1,4, При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся
работнику, производится в день увольнения работника. всли рuбоr""п в денъ
),волънения не работал, то соответствующие суммы должны быiь выплачены не
позднее следующего для после предъявления уволенным работником требования о
расчете.
11,5. В Слу^rае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право' известиВ работодателЯ В письменноЙ форме, приостановить работу с
сохранением заработка не менее 2/з средней заработной .rnur", на весъ период
задержки до выплаты задержанной суммы.
l1,б. ПРОИЗВОДИТЪ ОПЛаТУ КОМандировочных расходов для лиц, на,,равленнъIх в



служебную командировку, дJUI повышениlI квалифик ациир аботников.l1,7, Производить выплату лечебного пособия всем работникам образовательной
организации в размере должностного оклада по основной занимаемой должностисогласно Закону Тульской области <об образовании)).
производитъ выплату лечебного пособия работникам, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком до З-х лет.

ИI. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА

1, ,щистанционной (удаленной) работой является выполнение опредеденной
трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работо-дu""пr, ..о
филиала, предстаВительства, иного обособленного структурного подразделениrI
(включая расположенные в другой местности), вне стациоЕарного рабочего места,территориИ илИ объекта, прямО илИ косвенно находящихся rrод контролем
работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой
функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работникомпо вопросам, ,связанным с ее выполнением, информационно
телекоммуникационных сетей, в том числе сети <<Интернет), и сетей связи общегопользования.

Работники моryт исполнlIть свои должностные обязанности вне местанахождени,I работодателя, то есть дистанционно (удаленно) постоянно иливременно, либо периодически, при условии чередования периодов выполнения
работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой
функции на стациоfIарном рабочем месте. При этом стороны моryт определить втрудовом договоре и/или дополнительном соглашении к трудовому договоруконкретный адрес, где сотрудник должен будет работатъ удЕrленно.2, На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функциидистанционно распростран,Iется действие трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права.

работник, работающий уд€Lленно, должен взаимодействоватъ с работодателемпо телефону, электронной почте, а также с помощью sýpe, viьеr, 
^whаtsдр 

р илиТеlеgrаm
З. Работники должны находиться на связи с
организации (лицом его замещающего), а также
протяжении всего рабочего дня.

В теченИе рабочего дня сотрудникам, работающим дистанционно (удалено),запрещено употреблять €Lлкоголъные напитки. В слr{ае нарушеншI данноготребования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми длявыполнени,I им трудовой функции оборудованием, про|раммно-техническими

средствами, средствами защиты информации и иными средствами.
, Щистанционный работник вправе с согласия или ведома работодатеJuI и в егоинтересах использовать для выполнениjI трудовой функции принадлежащие

работнику или арендованные им оборудо"u"".,'про.рurr"Ь --rЪ"""ческие средства,средства защитЫ информации и иНые средства. При Ьrопл работодатель выплачивает
дистанционному работнику компенсацию за исполъзование принадлежащих ему или

руководителем образователъной
вышестоящим руководством на



арендованных им оборудованищ программно - технических средств, а такжеВоЗМещаеТ расхоДы, сВяЗанНые и их исПолъЗоВаниеМ. 
-r-6--у'

4, ПОМИМО ИНЪD( ОСНОВаНИй, предусмотреннъIх трудовым кодексом российскойФедерации, трудовой договор с дистанционным рабЬiником может быть расторгнутпо инициативе работодателя в сл)лае, если в период выполнениrI трудовой функциидистанционно работник без уважителъной причины не взаимодействует сработодателеМ по вопрОсам, свяЗанныМ с выполнениеМ трудовой функции, болеедвуХ рабочиХ дней подряД со днrI поступления соответствующего запросаработодателя (за искJIюче,rй.' слJлая, если более, длительн"rИ .роо взаимодействияс работодателем не установлен порядков взаимодействия работодателя и работника(трудовым договором)).
5, Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу напостоянной основе, может быть прекращен в СЛ)п{ае изменения работникомместности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможностъисполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.Прочие условия работы и оплаты Труда дистанционных работниковпрописываются В трудовом договоре п/или дополнителъном соглашении ктрудовому договору и обязателъны дJUI исполнения сторонами.иные условия работы сотрудников, коlорые работают дистанционно,регламентируются законодательством Российской Федерuц"".в cJý4lae катастрофы природного или техногенного характера,производственной аварии, не счастного слуIая на производстве, пожара, наводнениrI,землетрЯсения' эпидемиИ или эпиЗоотиИ и В любьтХ искJIючительных сл)лаях,ставящих под уцрозу жизнъ или норм€tльные жизненные условиrI всего населениrIили его части, работник может быть временно переведен по инициативеработодателя на дистанционную Р]боту 

"u ".р"од 
н€tличия указанных обстоятелъств(случаев), Временный пере"од puбor""*u 

"u'д".ru"ционную работу по инициативеработодатеJUI такж, nnож" быть осуществлен в случае принятиrI соответствующегорешения органом государственной власти и (или) органом местногосаМоУпраВления. 
_--^^'.| чt,r чrдчlчl -tvlý,t

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодательобеспечИвает работника, временнО переведенного на дистанционную работу поинициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работникомтрудовой функции дистанционно оборудованием, про|раммно-техническимисредствами, средствами защиты информац ii 
"иными средствами либо выплачиваетдистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему илиарендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защитыинформацииииньIх средств, возмещаетрасходы, связанные с их исполъзованием, атакже возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные свыполнением трудовой функции дистанционно.

при осуществлении перевода на временную дистанционную работу поинициативе работодателя, работодатель Ъ учетом фактической возможностиработников и работодателя 
" р,-.""й, принятых органом государственной власти и(или) органоВ местногО самоупра"r;й;.iurru"r"вает приоритетное право наперевод на временную дистанционную работу для следующих работников:- работники, рабочие места которых нахьдяrс, 

"'aoi. непосредственнойугрозы для их жизни и здоровья;



- беременные женщины;
- пенсионеры;
- работники, имеющие хронические заболевания;
- работники (родители, опекуны, попечители, приемные родители), имеющиеО.r.О" ",?::::..,j"лlf:или ребеноu - 

"rr"*"ou " "о.расте до 18 лет;
работники, осуществляющие уход ; ;;;;;;;#;;;

чIIr. гАрАнтии и компЕнсАции. поощрЕния
Стороны договорились, что работодатель :1, Ходатайствует перед органом местного самоуправлениrI о предоставлении

ёЦiir.НЖЫЩИМСЯ 
РабОТНикам и выделении ссуд на его приобретение

3аr?.'"'":i1l1irХ?"rЕ:Нffi"".Работниковполъзованиембиблиотечнымфондом

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодателъ обязуется:
1' обеспечить право работников образовательной организации на здоровье ибезопасные условиl{ труда, внедрение современных средств безопасно.r" труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессион€lльных заболЬваний рабоr""*о" (ст. 219 тк рФ).

,Щля реализации этого права заключитъ соглашение по охране труда (приложение) сопределением в нем организационньIх и технических мероприятий по охране ибеЗОПаСНОСТИ ТРУДа, СРОКОВ Их выполнения, ответственных должностных лиц.2' ПРОВеСТИ В ОбРаЗЬВаТеЛЪНОй организач"" ..r.ци€tпъную оценку условий труда ипо ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности Труда в порядке исроки, установленные по согласованию с Общъм собрание* |uооr"иков.в состав аттестационной комиссии в обязател""о, порядке включатьгIредставителей обпIего собрания работников и коми ссиипо охране труда.3, Проводить со всеми поступающими на рабоry, u ,un*. переведенными надругую работу работниками )п{реждения обутение и инструктаж по охране труда,сохранности жизни и здоровъя детей, безопасным методам и приемам выполнениrIработ, оказанию первой ,rоrой" пострадавшим.

ЖХ;;"."#;:" 
ПРОВеРКУ знаний рuОЪr"rпоrrlреждениrl по охране труда на начало

4' обеспечивать н€lJIичие норМативных и справочных матери€tлов по охране труда,

;l;Жh"ИНСТРУКЦИй, 
ЖУрн€Lлов инструктажа и других матери€tлов за счет

5, обеспечивать работников специ€lльной одеждой, обувью и другими средствамииндивидуальной защиты, а также моющими и обезврЁживающими средствами всоответствии с отраслевыми нормами и утверждqнными перечнями профес сий идолжностей.
6, обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты, спецодежды и

длителъно болеющими
уходе;



обуви за счет рабою:атеrя (ст. 221 Ж РФ)
7. обеспечilts]:ь :l1язэте.-tьное социаJIьное страхование всех работающих по
трудовоNI}, Jогово:,, ] - jiссчэстных случаев на производстве и профессиональных
заболеваниti в сLlотзе:aтв;lll с фе,rеральным законом.
8. СохранятЬ }iecl.| Pat19161 (лолжность) и средний заработок за работниками
образоватеJьноI"l органIlзацiIи на время приостановления работ органами
государственного на:зора 11 контроля за соблюдением трудового законодателъства
вследствие нар\ Lшенrrя требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 тк
рФ).
9. Прово:rrть своевре}lенное расследование несчастных случаев на производстве
в cooTBeTcTBI]Il с .]еI"Iств}.IоIJ]им законодательством и вести их учет.10. В слlчае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и зJоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности
размере среднего заработка.

либо оплатить Ьозникший по этой причине простой в

обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.
1з. Создать В уIреждении комиссию по охране труда, В состав которой на
паритетНой осноВе должнЫ входить члены Общего собрания работников.|4. Осуществлятъ совместно с представителями Общего собр ания работников
контролЬ за состоЯниеМ условий охраны труда, выполнением соглашениlI по охране
Труда.
15. оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий по
охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
контропя за состояниеМ охраны Труда в образователъной организации. В случае
выявления ими нарушениrI прав работника на здоровье и безопасные условия труда
приниматъ меры к щ( устранению.
16. обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просъбам в
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка.
Общее собрание работников обязуется:
1. Приниматъ )цастие
организации;

в разработке локaLльных актов образователъной

2. Контролировать соблюдение законодательства по охране труда, выполнение
мероприятий' Соглашения по охране Труда через комиссию по охране труда
уполномоченных по охране труда. В случае невыполнения принимать меры в
соответствии с действующим законодательством;
з. Осуществлять контролъ за состоянием охраны Труда на рабочих местах,
1пlаствовать в комиссиях по расследованию слrIаев производственного
травматизма, а также исполнению законодательства по возмещению вреда,
причинеНногО здор овьЮ р аботниКов прИ исполнеНИ и ими Трудовых обяз анностей ;4. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов

11.
(.".
12.



-коллектива. 
,

Х. ГДРДIIТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНI4Я РАБОТНИКОВ

Стороны договорилисъ о том, что:
1. Не допуСкаетсЯ ограничение гарантироваНных закОном соцИаJIъно-трудовых и

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в

оr"о-a"ии любого,работника в связи с его представительством В СОСТаВе ОбЩеГО

собрания работников.
2. Общее собрание работников осуществляет в установленном порядке контролъ

за соблюдеЕием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права.
3. РаботодателЬ принимаеТ решениrI по согласованию с Общим собранием

работников В слr{аях, предусмотренных законодателъством и настоящим

коллективным договором.
4. Увольнение работника, являющегося членом Общего собрания работников, по

пункту 2, подпункту <б>> пункта 3 и пункту 5 статьи 81 тК РФ производится с

предварительного согласия Общего собрания работников.
5. Работодателъ обязан предоставить Общему собранию работников
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранениrI

документации, проведения оздоровительной, культурно-маССОвОй РабОТЫ,
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте,

право полъзоватъся средствами связи, оргтехникой.
6. Производить ежемесячные выплаты председателю Общего собрания

работников в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников
Муниципztлъного кЕ}зенного общеобр€вователъного }п{реждения <<Липковская

основная общеобрzвовательная шкоJIа Jф 3)) муниципaлъного образования

Киреевский район (IИКОУ <<Липковская ООШ JS 3>).

7. Работодатель предоставJuIет Общему собранию работников необходимУЮ

информацию по любым вопросам труДа и социаJIьно-экономического р€IзвитиrI
образовательной организации по письменному заявлению председателя Общего

собрания работников.
Представители Общего собрания работников включаются в состав комиссиЙ

образователъной организации по тарификации, аттестации педагогических

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социаJIьному страхованиЮ и

других.g. Работодатель rrо согласованию с Общим собранием работников рассматривает
следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст.82,

37а РФ);
привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
запрещение работы в выходные и нерабочие прzвдничные дни (ст.113 ТК РФ);
очередность предоставлениrI отпусков (ст.l2З ТК РФ);
принrIтие лок€шьных нормативньtх актов, устанавливающих систему оплаТы ТрУДа

работников (ст. 135 ТК РФ);
применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

8.



массовые \:во.-IьненIlя ( ст, 180 ТК РФ);

установленIIе перечня .]о--I/{\ностей работников с ненормированным рабочим днем
(ст. 101 ТК РФ t:

утвержденltе ПревI1.1 вн} треннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
создание Ko}{IIcсIIII по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
составленлrе графllков с\Iенности (ст.103 ТК РФ);
утвержденlrе форrlы расчетного листка (ст.lЗб ТК РФ);
установленIIе раз\Iеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные
особые },с.lовIlя rр},Jа (ст.|47 ТК РФ);
размеры повышенrrя заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
примененIIе I{ снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
приN{ененllя (ст.193, 194 ТК РФ);
определенIiе фор, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
(ст.196 ТК РФ);

установление сроков заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие
вопросы.

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

Общее собрание работников обязуется:
1. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива гIо соци€tльно-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2. Осуществлять контроль за ооблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативЕьIх правовых актов, содержащих
нормы трудового права.
3. ОсуществJuIтъ контролъ за правилъностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременностъю внесениrI в них записей, в том числе при
присвоении кв€lJIификационных категорий по результатам аттестации работников.
4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персон€tльных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
5. Направлятъ , )цредителю з€uIвление о нарушении руководителем
образовательной организации, его заместителями законов и иных нормативных
актоВ о труде, условиЙ коллективного договора, соглашениrI с требованием о
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнениrI (ст. 195 ТК РФ).
6. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по
трудовым спорам и суде.
7. ОсУществлять совместно с комиссией по социЕtлъному страхованию контроль за
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социztльному страхованию.
8. Совместно с комисспей, по социальному страхованию вести учет нуждающихQя
в санаторно-курортном лечении, своевременЕо направлять з€UIвки уIIолномоченному
района.
9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фо"д обязательного медицинского
страхования.
10. ОсуществJuIть контроль за правильностью и своевременностью



предоставления работникам отпусков и за их оплатой.
11, Участвоватъ_ в работе комиссий у{реждениJI по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране Труда идругих.L2, Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников образовательной организации.
13, Совместно с работодателем обеспеr""uri регистрацию работников в системе
персонифицированного )пIета в системе государственного пенсионного страхованиrI.
контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные
органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.14. оказыватЬ матери.льную помощь представителям Общего
работников по лиIIным заявлениям.
15. ПредставJUIть интересы членов коллектива при аттестации.

собрания

ХII. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

Работодатель:
1' Осуществляет обязателъное пенсионное страхование работников в
установленном порядке, установленном федералъЕыми законами.2. Принимает меры по предоставлению индивидуaльных сведений в органыПенсионного фонда Российской Федерации с использованием электронно-
цифровой подписи по телекоммуникационным канапам связи либо на магнитных
носитеJUrх.
з. обеспечивает сохранностъ и своевременно передает на
документы по заработной плате работников, стажу Й работе во
дающих право на льготное пенсионное обеспечение.4, обновляет наименование профессий и должностей работников, для которых
установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.5, ПредоставляеТ в Пенсионный фо"д Российской Федерации списки работников,уходящиХ на пенсиЮ В ближайшие два года, и полный пакет дооуr."rо",необходимых для назначения пенсии работнику, за б месяцев до возникновения унего права на трудовую пеЕсию, индивидуzLльныесведения
На ВНОВЪ ПРИНЯТЫХ СОТРУДНИКОВ За период до регистрации гражданина в качествезастрахованного лица.
6, Работодатель, получив заявление от работника о добровольном вступлении вправоотношени,I по обязательному пенсионному страхованию в целях уплатыдополниТельнъIх страховых взносов на накопителъную часть трудовой пенсии, всрок, не превышаюlций трех рабочих дней со дня полуIения заявления, направляетего в территориалъный орган Пенсионного фонда Российской Федер uцrr.rо ,."rу
регистрации в качестве страхователя по обязательному пенсионному страхованию
(J\ъ 56-ФЗ <<О дополнителъных страховых взносах на накопителъную часть трудовой
пенсиИ и госудаРственной поддержке формирования пенсионных накопл.""Йо;.7, ,щополнительные страховые взносы на накопителъную частъ трудовой пенсии ивзносы работодатеjUI перечисляются работодателем в бюджет Пйионного фондаРоссийской Федерации в порядке и сроки, которые установлены Федеральным
законоМ <об обязательноМ пенсионном страховании в Российской Федерации> вотношении уплаты страховьtх взносов на обязательное пенсионное страхование.
Совет работников:

архивное хранение
вредных условиrIх,



8, Осуществляет контроль за деятелъностью работодателя по выполнениюзаконодательства о персонифицированном учете в системе государственногопенсионногО страхования, ведениЮ и хранениЮ документов, подтверждающихправо работников на досрочное пенсионное обеспечение. Представляе, 
""r.р..",членов коллектива по пенсионным вопросам.

ХПI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились, что:
1, Работодателъ направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня егоподписания на уведоNlителъную регистрацию в администрацию муниципальногообразования Киреевскl.tй р айон.
2, Совместно разрабатывают план мероприятий ,,о вы,,олнению настоящегоколлективного догов ор а,
3, Контроль за I1спо,lнением и правилъным применением норм трудового лрава0существляет ко},Iиссия, созданная на паритетной основе.комиссия осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий повыполнеНию коллективногО договора и егО положеНий иотчИтывается о резулътатахконтроля на обшеlr собрании работников 2 разав год.1' ПР" ОС}-l]IеСТВЛеНИИ КОНТРоля стороны обязаны предоставлять всючеобхо-l:],I],,ю -.lя этиХ целей информацию.
5, Расс:,l, _:,1З3lот в 5- дневньй срок все возникающие в период действияколле]" ,::_], _ _ ,_r -оговора разногласия иконфликты, связанные с его выполнением.5' Cc:j'-.- -:r-]: УСТаНОВЛеННЫй 

'uоо"одuтелъством порядок разрешенияиндивIlJ\,:_,:_*,:_]" II коллективных трудовыХ споров, исполъзУют все возможностидля ycTpal e..,1: ..:IIчин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целъю
''редупреЖl:_-_;:' 

,,",пользования работниками меры их р€врешения - забастовки.7, В с"тl,чэе j::-,l]ения или невыполнения обпauraп"ar" *оrrлективного договоравиновная сТС:: __: IIJи виновные лица несут ответственность в порядке,ПРеДУСМОТРеН: ] ]. : ] ;::ОНОДаТеЛЬСТВОМ.
8' Настояц_;:,: :,],1-1екТивный договор действует В течение З-х леТ со дняподписанIlя.
9, Переговс_:;_ ^-,], ЗаI\--IЮчению нового коллективного договора будут начаты задва месяЦа _]о о:,:о;:эНIIя срока действия данного договора.10, Стороны, по_].I:савшие коллективный договор, подводят итоги один раз в год.11, Стороны, по_]]ilсавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются наобщем собранлrlt работнlrков МКоУ кЛипко".й ооШ J\Ъ 3).

Текст рассмотрен l1 пpIlHlIT на общем собрании работниковПротокол J\Ъ 20 от декабр я 2О21 года
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