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1. Общие положения.

1.1. НаСтОящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зiжоном Jф 273-ФЗ
ОТ 29.|2.2012 года кОб образоваIIии в Российской Федерации)) с изменениями от 4
аЗГУСТа2023 гоДа, а тuжже Уставом общеобразовательной организации и другими
IIОРМаТиВIIыми прЕlвовыми актами Росёийской Федерации, реглап{ентирующими
ДеЯТеЛЬНОСТЬ ОРГilIизациЙ, осуществJuIющих образовательную деятельность.
1.2. .ЩаЛrНОе Положение о внутришкольном контроле (далее - Положение) регулирует
ПРОВеДение Внугришкольного KoHTpoJuI в организации, осуществJIяющей образоватеJIьную
ДеЯТельность, а также определяет личностно-профессиональный (персональный),
тематический, классно-обобщающий и комплексный контроль.
l.З. ВнУmрulакольный конmроль (далее - ВШК) * главный источник информации для
ДИilГНОСТИКИ СОСтояния образовательноЙ деятельности, ocHoBHbD( резупьтатов деятельности
ШКОЛЫ. ПРОцедуре вIIу!ришкольного KoHTpoJu{ предшествует инструктировilние
должностньD( лиц по вопросаN{ его проведения.
1.4. Целью ВШК является:

. совершенствованиеуровнядеятельностишкоJш;
о повышениё мастерства уrителей;
о улучшение качества образованиjI в школе.

1.5. Задачи ВШК:
О ОСУЩесТВление KoHTpoJuI над испоJIнением зitконодательства в области образования;
о вьUIвлеЕие слуIаеВ нарушений и неисполнения законодательньD( и иньD(

нормативньж актов и принятио мер то их предупреждению;
' аНаJIиЗ и экспертнzш оценка эффективности результатов деятельности

педагогических работников;
' ИНСТР}кТирование доJDкностньD( JIиц по вопросzlм применения действlтощих в

образовании норм и прzlвил;
' ИЗ)ЛIОНие результатов педагогической деятельности, выrIвление положительньD( и

ОТРИцаТельньD( тенденций в оргttнизации образовательной деятельности и разработка
На ЭТОЙ ОСноВе предложениЙ по распространению педагогического опыта и
устрaнеЕию негативньж теЕденций;

, анаJIиз результатов реarлизации прикilзов и распоряжений по школе;
' ОК€}ЗаНие Методической помощи педагогичоским работникаlчr в процессе контроJбI.

1.6. Ф)rнкции ВШК:
. информационно-анаJIитическая;
. корроктивно_реryJIятивнtUI.

осуществлrять Вшк результатов деятельности работников по вопросам:
. собшодениrI законодательстваРФ в области образования;
о осуществление государственной политики в области образования;
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' ЕСПОJIьЗовitния финансовьгх и материi}льньгх средств в соответствии с нормативЕ}ми
по ЕазЕачению;

' ИСПОJIЬЗОВание методического обеспечения в обрt}зоватеJIьЕоЙ деятельности;
' Irе{lJIИЗации Угвершдённьтх образовательIIьD( прогрzlп{м и rIебЕьIх плzшов;. соблюдения угверждённьгх календарньж у.rебньпr графиков;
' СОблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локztльньж

актов школы;
' СОблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обуrающихся и

текущего KoHTpoJUI успеваемости;
' РабоТы подразделениЙ и организаций общественного питания и медицинских

}П{РежДениЙ в целях охраЕы и укрепления здоровья обуrающихся и работников
школы.

1.8. При оценке уrитеrrя в ходе внуrришкольного контролrя уrитьшается:о качество образовательной деятельности науроке;
' СОблюдеЕие государственных программ в полном объеме (прохожденио материала)

проведение прчжтических работ, контрольньп< работ, экски)сий и др.);о ypoBelrb знаний, умений, навыков и ра?витие обуrающихся;
. степень сЕII\{остоятеJIьности обу.rающихся;
' ВЛаДеIIИе,обУчающимися общеуrебными павыкtlп4и, интеJшоктуiLльными умениями;. дифференциров€lнный по,щод к обуIаrощимся в процессе обуrения;
. coBMecTH€UI творческffI деятельность )лIитеJIя и )леника, система творческой

деятельности;
' СОЗД€lНИе условий, обесrrечивающих процесс обуrения, атмосферы положительного

эмоционального микроклимата;. умение отбирать содержимое 1.rебного матери€rла (подбор дополЕительной
ЛИТеРаТУРЫ, ИНфорМации, иJшюстраций и другого материала, нzшравлеЕtlого Еа
усвоение обуrающимися системы знаний);

' СПОСОбНОСТЬ к целеполаганию, tш{ализу педагогических ситуаций, рефлексии,
конц)оjIю результатов педагогической деятельности;. уý{еЕие скорректировать своюдеятельность;. )rмение обобщать свой опыт.

1.9. Методы контроля наД деятельностьrо },.rителя:
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. проверкадокумеЕтации.
1.11. ВНУГРИшкольньй KorrTpoJть может осуществJuIться в виде rrланировu}нньD(
оперативЕьD( проверок, мониторинга, проведение административньD( работ.

ttнкетировЕlние;
тестирование;
социа-тrьньй опрос;
мониторинг;
наблюдение;
из}чение документации ;

беседа о деятельности обуrающихся;
результаты уrебной деятельности обучающихся.

наблподение;

устный опрос;
письменньй опрос;
письменЕаlI проверка зншrий (контроlьная работа);
комбинированнzи проверка;
беседа, анкетирование, тестирование;

виды внутришкольного концоrrя:
предварительный - предварительное знакомство;



. щd - пепосредственное ЕабJffодение за уIебно-воспитатеJьным процессом ;. шuо;ýй е результатов работы шкоJш, педzгогов за четверть, полугодие,

увfuйгод.
I _ l3- Фшшr ввуцlшо.тьного контроля :. щmнаrьшй;. тwшический;

. шIаOсЕо-обобщшощий;

. коlшJrексньй.
1.14. Правила внугреннего контроля:

. вЕ)цришкольный контроль осуществJuIет директор школы или по его пору{ению
ЗЕlП{еСТиТели по 1^rебно-воспитательной работе, руководители методических
объединений, другие специЕlJIисты;

. в Качестве экспертов к )rcIастию во вЕутришкольном контроле моryт привлекаться
стороЕние (компетентные) организащии и отдельные специаписты (методисты и
специалисты муниципчtльного управления образованием, )лIителя высшей категории
других школ);

. директор издает прикtlз о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок
предоставлениrI материалов, план-задание ;

. уст,}навливает воtIросы конкретной проверки;

. продолжительность тематических иJIи комплексньIх поверок не доJDкна превышать
5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

. эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изуIать
докр(ентацию, относлцуюся к вопросу ВШК;

. об обнаруженЕьIх в ходs ВШК нарушениях законодательства Российской Федерации
в области образования сообщается директору школы;. экспертные опросы и анкетирование обучаrощихся проводятся только в
необходимьIх слrIffIх по согласованию с психологической и методической службой;

. при проведении IuIанового KoHTpoJuI не требуется дополнительного предупреждения

учителя, если в месяIшом IIлане указаны сроки контроJIя.
. в экстренньD( слгIаlIх директор и его заNIестители по уrебно-воспитательной работе

могуг посещать уроки уrителей без предварительного предупреждения;
. при проведеЕии оперативньD( проверок педtгогический работник предупреждаsтся

не меЕее чем за день до посещения уроков;о в экстренньж слrIаjIх педагогический работник предупреждается но менее чем за 1

день до посещения уроков (экстренныпл слrIаем считается письмеЕная жалоба на
нарушение прilв ребенка, законодатольства об образовании).

1. 1 5. Основание для внутришкольного контроrrя:
. збIвление педагогического работниканааттестацию;о плановый контроль;
о проверка состояния дел дJuI подготовки управленческих решений;
. обратцение физических и юридических лиц по IIоводу нарушений в области

образования.
1.1б. Результаты вЕутришкольного контроля оформляются в виде анЕlлитической справки,
справки о результатах внугришкольного контроля или докJIада о состоянии дел по
проверяемому вопросу или иной формы, устчtновленной в школе.
1.17. Директор школы по результата:rл внутришкольного контроля принимает след}тошие
решениrI:

. об издitнии соответствующего приказа;

. об обсуждении итоговьIх материzrлов внутришкольного KoHTpoJuI коллегиaльным
оргtшом;

. о проведении повторIrого KoHTpoJUI с привлечением определенньIх специаJIистов
(экспертов);



2. JIп.шосrшо-профессиональный (персональный) контроль.

?_l- Jhшостпо-профессионtlльный контроль изучение и анализ педагогической
ЕпеIьпостп ()тдеJьЕого }цитеJUI.
2_2_ В ходе персонагrъного концlоля р}ководитель изrrает:

' )aIx)BeEb зЕzшиЙ )лIителем coBpeMeHHbD( достижениЙ психологическоЙ и
педаmIитIеской на)rки, профессионilльное мастерство rIитеJIя;. JцювеЕь овладеЕия rIителем технологиrIми развивЕlющего обучения, наиболее
ффекгивными формаN,Iи, методап,Iи и приемtll\dи обуrения;

. резуJIьтаты работы учителrI и пуги их достижения;

. повышеЁие профессиончtJIьноЙ квалификации через различные формы обуrения.
2.3. При осчществлении персона-rrьного контроля р}rководитель имеет право:

, знutкомиться с рабочими прогрtlмм€ll\{и, поурочными планаNIи, кJIассными журналtlп,Iи,

,щевникап,rи и тетрадями обуrающихся, протоколчlп.fи родительских собраний,
плrшtlпdи воспитателы{ой работы;

. из)дIать прtжтическую деятельность педtгогиtlеских работников школы через
посещение, ан€UIиз уроков, BHeKJIaccHbD( мероприятий, занятий кружков,
факультативов, секций;. проводить экспертизуrrедагогической деятельности;о проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анЕ}лизом
полr{енной информации ;

' оргаЕизовывать социологические, психологические, педагогические исследования:
tшкетиров€tние, тестирование обl"rаrощихся, родителей, }^{ителей;

о делать выводы и принимать упрilвJIенческие решен}UI.
2.4. Проверяемьй педагогический работник имеет право:

. знать сроки KoHTpoJUI и критерии оценки его деятельности;

. знать цель, содержЕlЕие, виды, формы и методы KoHTpoJuI;

. своевременно знакомиться с выводilN{и и рекомендациями администрацииi

. обратиться в конфликтн}.ю комиссию профкома школы или вышестоящие оргzlны
уIIравления образовшrием при несогласии с результатаNlи KoHTpoJUI.

2.5. По результатаN,r персонi}Jьного KoHTpoJuI деятельности )тIитеJrI оформrrяется справка.

3. Тематическийконтроль.

3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
3.2. Содержание тематического KoHTpoJuI может включать воtIросы индивидуzrлизации,
дифференциации, коррекции об1..rения, устранения перегрузки обуrающихся, уровня
сформировilнности общеуrебньтх умений и нa}выков, активизации познавательной
деятеJIьности и др.
3.3. Тематический контроль нtшравлен не только на изу{ение фактического состояниJI дол
по конкретЕому вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии
рt}звивilющего обу.rения, HoBbIx форм и методов работы, опыта мастеров педагогического
труда.
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1{- Тшл кощроJIя опредеJIяются в соответсIвии с ImaHoM развптия шIкоJы, проблемно-
qрпеЕтиромЕЕым чlн€tJIизом работы пIкоJIы по итопlм у.rбного года, основными
теЕдеЕщями развитиJI образованиrI в городе, реfиоЕе, страЕе.
3.5. Члены педагогического коJIлектива доJDкны бьrь озншсомпены с тема}4и, срокilми,
цеJUIми, формалли и методilNlи KoHTpoJuI в соответствтти с IшаЕом работы школы.
3.6. В ходе тематического контроля:

о проводятся тематические исследовчlния (аш<етпрование, тестировшлие)
психологической, социологшIеской, медIциЕской службами шкоJIы;

. осуществJuIется Еtн€}лиз прtжтической деягеlьности )дитеJuI, кJIассного руководитеJuI,
руководителей кружков и секций, обуrалощихся; посещение уроков, BHeKJIaccHbD(
мероприrIтий, заrrятий кружков, секций; аIIаJIиз школьной и классной документации.

3.7. Результаты тематического KoHTpoJuI оформляются в виде закJIюченияиIм справки.
3.8. Педагогический колдектив знакомится с результатами тематического KoHTpoJuI на
заседании педсоветов, совещанI4f,х IIри директоре или заместитеJUtх, заседЕlЕиlD(
методических объединений.
З.9. По результатам тематического контроJIя принимrtются меры, наrrравленные на
совершенствов€lЕие уrебно-восtlитательной деятельности и повышение качества знаний,

уровня воспитанности и развития обу.rающихся.

4. Классно-обобщающий контроль.

4.1. Классно-обобщаrощий контроль осуществJuIется в конкретном кJIассе или параллели.
4.2. Классно-обобщаrощий контроль направлен Еа гIолrIение информации о состоянии
образовательной деятеJIьности в том или ином кJIассе или парr}ллели.
4.3. В ходе классно-обобшаюцего контроля р}rководитель изучает весь комплекс уrебно-
воспитательной работы в отдельном классе или классах:

. деятельностьвсехушттелей;

. вкJIючение обуrаrощихся в познавательЕую деятельность;

. привития интересов к знаниям;

. стимулирование потребности в самообразовЕшии, самоанализе,
сtl]\{осовершенствовании, сill\4оопределении ;. сотрудничество rIителя и обl"rающижся;. социшIьно-rrсихологический климат в классном коллективе.

4.4. Классы дJIя гIроведеЕия кJIассно-обобщающего KoHTpoJuI опредеJuIются по результатаI\{
проблемно-ориентированного tlЕtlJlиза по цтогам уrебного года, полугодиr{ или четверти.
4.5. Срок классно-обобщающего контроJIя опредеJuIется необходимой г.тryбиной из)чения
состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
4.6. Члены пед€гогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком,
цеJIями, формалли и метод€lп,fи классно-обобщшощего конц)оJIя в соответствии с планом
работы школы.
4.7. По результатаI\4 классно*обобщшощего KoHTpoJuI проводятся мини-педсоветы,
совощания при директоре или его зztN,IеститеJIях, классные часы, родительские собрания.

5. Комплексныйконтроль.

5.1. Комплексньй контроль проводится с целью полr{ения полной информации о
состоянии образователъной деятельности в школе в целом или по конкретному вопросу.
5.2. .Щrrя проведения комплексного KoHTpoJuI создается групrrа, состоящчш из членов
адdинистрации оргtшIизации, осуществJuIющей образовательную доятельность,
руководителей методических объединений, творчески работающих улителей школы под
руководством одного из ImeHoB администрыJии. .Щля работы в состчIве даrrной группы
адлинистрациJI может привлекать лучших улителей других школ, инспекторов и

}



й:ш[Пв чlЕщЕпеъЕOгО opl?Ea !праеаеFяg образовашем- 1чёшпr и преподавателей

ftсшпi шсrЕц-гов пOвышеЕия Iвшшфжатrяя -

5-3- IIпеШr груггггЦ :IоJýЕЫ четкО ошределЕТъ цg]Е_ зiLfirцIE- разработать план проверки,

расцредсJштъ обязанностп че]кщr собой.
5.4. Перед каж,щrм цроверfrоIт,гг[{ ставЕтся кошýр€тЕая щЕча, устаЕавJIивЕlются сроки,

формы обобщения итоп)в комIшексной проверlш.
5.5. ЧленЫ педагогиЧескогО коллекмВа зЕакомятся с це]rD{Е: за]ачttмЕ, IIлuшом проведени,I

комплексНой провеРки в соотВетствиИ с IшаноМ работЫ Iш(о-]ы- Ео Ее меЕее чем за месяц до

ее начыIа.
5.6. По результатап,1 комплексной проверlси гOтовЕтся сцравкц Еа основании которои

директорОм школы издается приказ и пIюво.щtся педсовgг EJm совещаЕие при директоре.
5.7. ПрИ получениИ положитеЛьньD( резуJIьтатов даЕFБй вOцрос сЕимается с конц)оJUI.

б. Зак.пюшгеJьЕне пOJIожеЕпя.

6.1. НастОящее ПолОжение о вЕутриШкоJIьЕоМ коЕцюле явJIяется локz}льным нормативным

актом, припимается на Педагогическом совете пIкоJIы и утверждаотся (ЛИбО ВВОДИТСЯ В

действие) приказом директора оргаЕизатtrти, ос)aществл.шощей образовательную

деятельность.
6.2. Все измеЕения и допоJIЕения, вЕосимые в IIастоящее Положение, оформллотся в

письменной форме В соответствии действующим законодательством Российской

Федерации.
6.з. Положение О внутришКоJьЕоМ контроле общеобразовательной организации
принимается на неопределенньй срок. Изменения и допоJIнения к Положению

rrриЕимtlются в порядке, предусмотренном п.б. 1. настоящего Положения.
6.4. ПосЛе принятиlI Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пуlIктов и

разделов) в новой редакциИ предьцущм редакция автоматически угратIивает силу.
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