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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания образовательных достижений обучающихся

1. 0бщие положения .

1.1. ПолоЖение О системе оценивания (да;lее - Положение) опредеJUIет структуру
школьной системы оценки образовательньD( достижений обrlалощихся, устанавливает
единые требования к организации и технологии оценивания в Мкоу <<липковская

ООШ Ns 3) (далее - Школа).

1.2. Положение разработilно на основ{Iнии:

. Федершrьного зiжона от 29.|2.2012 Ns 2'lз-ФЗкоб образовании в Российской
Федерации>;

. прикttза Минпросвещония от 31.05.2021 Jф 286 коб угверждении
федера-пьного государственного образоватольного стандарта начального

общего образоваrrия>;
. приказа МинпросВещения от з1.05.202t J\Ъ 287 (об }тверждении

федера-llьного государственIIого образовательного стаЕдарта основного

общего образования>;
. приказа Минобрнауки от 06.10.2009 Ns 37З кОб утверждении и вВеДеНИИ В

действие федера-llьного государственного образовательЕого стандарта
начального общего образования>>;

. приказа Минобрнаlки от |7.|2.2010 Ns 1897 кОб утверждении федерального
государстВенногО образовательного стандарта осIIовного общего
образовшrил>;

. приказа Минпросвещения от 18.05.2023 J\Ъ З72 <<Об утверждении федеРа-irЬНОЙ
образовательной прогрtlNIмы начi}льного общего образования>;

о прикiва Минпросвещения от 18.05.2023 Jф 370 (Об утверждении федеРа-ПЬНОЙ
образовательной прогрitNIмы основного общего образования>;

о письма Минпросвощения от lз.Ot.202З J\b 0з-49 ко направлении
методических рекомендаций> ;

о }стов& Школы.

1.3. НастОящеО ПоложенИе явJIяетсЯ локilльЕым актом образовательной организации,

утверждается педагогическим советом Тттколы, имеющим право вносить в него свои
изменениЯ И дополнения, И обязательно дJUI испоJIнения всеми уIастникzlNlи
образовательньгх отношений.
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1.4. Система оценки призвана способствовать IIоддержtlнию е.щЕства всеЙ СиgТеlШ

образования, обеспечению преемственности в системе нопрерьтвного образования, Ее
основными фlтrкчиями явJIяются:

о орианты!иЯ образователъного процесса на достижеЕие пл,lнируемъD(

резуJьтатов освоения ФГОС и федера.гlьньD( образоватеJьньD( пРОГРtlММ;

. обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществJUIть

упрчlвление образовательным rrроцессом.

1.5. основЕыми нzшравлениями и цеJIями оценочной деятельности в ШкоJIе явJIяются:

. оцонка образовательньD( достижений обуrающихся на рЕtзличньD( этапzlх

обуrения как основа их промежугочной и итоговой аттестации2 а также

основа IIроцедуР вIIуtреЕнего монитОринга образовательной организации,
мониторинговьIх исследоваrrий муниципitльЕого, рогионutльного и

федера;rьного уровней; ,

. оценка результатов деятельности педtгогических работников как основа

аттестационньD( процед}р ;

. оценка результатов деятельности образовательной оргаIIизации как основа

аккредитационньD( процедур.

1.6. Щел.шrлИ системЫ оцениваниЯ образовательньIх достижений обуrающихся
явJIяются:

. соЗДчlние единой системы оцонивtшия и коЕтроJIя состояния образования,

обеспечиваrощей определение факторов и своевременное вьu{влеЕие

изменений, влияющих на образоватольные достижения обуrшощихся;
. поJtучение объективной информации об образовательньfх достижениrD(

Об1..rающихся, теЕденциrD( их изменония и причинах, вJIияющиХ Еа иХ

уровеIIь;
. повышение уровня информировtlнности rIастников образовательньтх

отношений при пришIтии решений, связанньD( с образовшrием;
. приIIятие обоснованньD( управленческих решений администрацией IIIколы.

1.7. Задачшли системы оцениванI,IJI образовательньD( достижениЙ обуrаrощихсЯ
явJIяются:

формироВание едиНых критериев оценивания образовательных достижений и

подходов к их измерению;
повышенИе объектИвностИ KoHTpoJUt и оценки образовательньD( достижений
обучающихся, пол}л{ение всесторонней и достоверной информачии о

состоянии образования;
проведение системного и сравнительного анализа образовательньIх

Jости;кений обучающихся дjUI успешной реализации ФГоС и внесение

необхо.]иrIьш корректив в образовательн},ю деятельность;
обеспечение 1,сrовий дJuI самоанализа И самооценки всех участников
g Llразовате..rьньtх отношений ;

cL]_]eI-1cTBI,1e повьiШениЮ ква,тификации педагогических работников.
прIlнIt\IаЮшIlх \частие в процедурах оценки образоватеJьньD( достижений
,_lбrчаюшliхся.



1.8. ПршцппаrrлИ построенИя системЫ оцениваниrI образовательньD( достижений
обучаюшрrхся являются :

. объективность, достоверЕость, полнота и системность информации;
о ро&листиtшость требований, норм и покЕ}зателей образовательнЬD( ДОСТИЖеНИЙ

обуrающихся, их социttльной и ли,*rостной зна,плмости;
. открытость, прозрацIость процедур оцениваниJI;
. прогноститIность поJIГIенньD( данньIх, позвоJUIющих прогнозировать

ожидаемые результаты;
о !ОСТЩIНОСТЬ информации о состоянии образовательньD( достижений

обуrшощихся дJIя разлиtIньж групп потребителей;
. соблюдение морirльно-этических норм при проведонии процедур оцениваяия.

1.9. Система оцениванИя в ШкОле на всех уровIIях образованиlI имеет единую
структурУ и строитсЯ на общиХ для всеХ уровней подходах: системно-деятельностIIом,

уРОвневОМ и кОмплеКснОм. ,

1.10. Системно-деятельнОстньЙ подход к оценке образовательньD( достижений
Об}-rающихся проявJIяется в оценке опособности обуrающихся к решению уrебно-
познaIватеЛьньD( И 1.T ебно-прtlктических задач, а тtжже в оценке }ровня

функциональной грамотности Обl^rшощихся. он обеспеwrваотся содержанием и

критериrIМи оценки, в качестве которьж выступчlют плtшируемые результаты обуrения,
вырtuкенЕые в деятельностной форме.

1.11. УровневыЙ подхоД К оценке образовательньIх достижений обуrшощихся
служиТ основой дJUI оргЕшизации индивидуальной работы с обуrаrощимися. он

реЕrлизуется по отношению как к содержtlнию оценки, так и к представлению и
иЕтерпретации результатов измерений.

Уровневьй 11одхоД к оценке образовательньD( достиженИй обуrающихся реализуется
за счеТ фиксациИ разлиtIньD( уровней достижения обуrшощимися плuшируемьD(

результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. ,щостижение базового

уровня свидетельствует о способности обуrающихся решать типовые уrебные задачи,

целенаправленно отрабатываемые со Bceмli обуrающимися в ходе rrебного процесса.

овладение базовышr уровнем явJuIется границей, отдеJIяющей зншrие от незнаниrI,

выступает достаточным дJIя продолжениrI обуrения и усвоония последующего

уrебного материала.

1.12. Комплексньй подход к оценке образовательньIх достижений реа-ltизуется через:

оценку предметньж и метацредметньтх результатов;
использование комплекса оценочньD( процедур кtж основы дJIя оценки

динаN4икИ иIIдивидуальньIХ образовательньD( достижений обуlаrощихся и дJUI

итоговой оценки; испоJIьзоВание контекстной информации (об особенностях
обуlающИхся, услоВиях И процессе обуrения и другое) дJUI интерпретации
полученньD( результатов в цеJuIх управления качеством образования;
использоВание рЕlзнОобразньпС методоВ и форм оценки, взilимно дополЕяющих
друг друга: стандартизированньD( ycTHbIx и письменньж работ, проектов,

практических (в том число исследовательских) и творческих работ;

a

a
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. использовзшио форм работы, обеспечивающих
обуrающихся в сilNIостоятельЕую оценоIшую

возможность включениrI

деятельность (самоанализ,

саN{ооценка, взаимооценка) ;

. исПолЬЗовtlние мониторинга динамических показателей освоения умений и

знаний, В том ""coJ формируемьпс с исfIользованием информационно-

коммуникациоЕньD( (цифровьтх) технологий.

1.1з. Система оценивitния в Школе вкJIючает процедуры внутренней и внешней

оценки.

1.14. Внутреннее (внутрИшкольное) оценивание преднt}значается для оргЕшизации

процесса оЪуr"""" в классе по уrебньпл предметаI\4. Внугреннее (внугришкольное)

оценивz}ние вкJIючает :

стартовую диtгностика, ЕаправлеЕную на оценку общей готовности

обу.rающихся к обуrению на данном уровне образования, готовности

обуrающихся К прохождению государственной итоговой аттестации и других

процедур оценки качества образования;
текущуЮ оцонку, представJUIющую собой процедуру оценки индивидуального

.rрЬдu"*a"ия обуrаrощихся в освоении прогрttммы r{ебного пре.щ{ета и

оПреДеJбIеМУюУtIиТеЛеМВсооТВеТстВиисцеJUIмиизу{енияТеМаТиЧескоГо

р{}здела, 1^rебного модуJUI, rIобного периода;
тематичоскуюоценку, предстIIвJUIIощyrо собой процедуру оценки ypoBIUI

достиженИr{ тематиЧескиХ плiшируемьD( результатов по предиету; может

вестись как В ходе изуIения темы, тiж и в конце ее изуIения;

промежуТоtIнуЮ аттестациЮ, предстаВJUIющую собой процедуру аттестации

обуrшощихся по пред\dетУ (предметам), котораJI проводится по итогzlNd

уrебного года;
итоговую оценку, складываемую из результатов накопленной оценки и

итоговой работы rrо предмету. Предметитоговой оценки: способность

обуrаrощихся решать уrебно-познавательные и уrебно-практические задачи,

построенНые на основIIоМ содержанИи предмета с у{етом формируемьж
метапредметньD( действий ;

. психолого-педагогическое наблюдение, представJUIющое собой

целенаПраВленЕое'планомерноеИсисТемаТическоеВосIIрияТио
воспитательньD( явлений И процессоВ; позволяющее KoHTpoJrиpoBaTb ,и

оценивать рiввитие лиIшости обуrающегося под влиянием уrебньпr занятий,

BHeKJIaccHbIx мероприятий, взаимодействия с другими обrrаrощимися,

уIIитеJIями, родитеJUIми, выполнения поруrений и уIастия в рzLзньD( видzlх

деятельности.

Все элементЫ системЫ внутришКольногО оценив€шия по уrебньшt предметtlIчI

обеспечиваюТ внутришкоrr""iЙ мониторинг образовательньD( достижений,

вкJIючающиЙ оценку ypoBHrI достижений ли,пrостньD(, метапредметньIх и предметньIх

результатов.

1.15. Внешняя оцеЕка вкJIючает следующие оценоrшые процедуры:

. иТогоВаjI аТТесТацшI;

. независимrш оценка качества подготовки обуrшощихся,



З -,-.iя\ Irщивидуа,тизации rтроцесса обу{ения на всех уровнях ОбЩеГО

-,i:_.. - З*:i:я при реализации фор* вн}"треннего оценивания примеЕяется
r: ia _ -:ila_bHOe оцениВание.

Крв:rериаlьнос оцениваIIие - это процесс сравнениJ{ образовательньD( ДОСТИКеНИй

обу.rаюшlихся с заранее определенными И известными всем уIIастникаNл
образователъньD( отношений критериями, соответствующими цеJuIм и соДеРЖzШИЮ

образования, отрtDкающими предметные и метапредметные умония Обу"lаrощихся. В
ходе криториального оценивания осуществJUIется ЕIнttлиз процесса достижениlI
Iшtш{ируомьЖ результатоВ )лмтелем, обуlающимися, Другими участникЕlп{и
образовательньIх отношений.

l.|7. Успешность освоения прогрttNIмы первокJIассник€INIи характериЗУеТСЯ

качествеIIной оценкой в конце уrебного года. Успешность освоения уrебньтх проГРtlММ

обуrающихся со 2-го по 9-й класс опредеJuIется по пятиба:rльноЙ шкшrе оцеНИВtlНИЯ:

<5 > (отлично), (4>> (хорошо), <3 > (удовлетворшгельно), к2>> (неудовлетворительНО).

(5) - глубокое п<iнимание rrрогрzlп,Iмного материа.lrа, безошибочньй ответ, рошеНИе.

к4> - прzlвильное усвоение прогрtlп{много материала, отдельные незначительные
нетоtIности и ошибки.

(3) - усвоение ocHoBHbD( положений прогр€lNlмного материа-irа без спОСОбНОСТИ

оперировать ими на конструктивном уровне.

<<2>> - плохое, гIоверхностное усвоение прогрilN,Iмного материала.

Пятибалльная шIк€rла в соответствии с ФГОС соотносится с тремя УРОВНrIМИ

успешности (необходимьй/базовьй, програrrлмньй и высокий). Перевод ОТМеТКИ В

пятиба-rшьную шкrrлу осуществJIяется по следующей схеме.

1.18. СредствilN,Iи фиксации личностньD(, метапре.щ{етньIх и предметньD( реЗУЛьТаТОВ
явJIяются кJIассные ж)aрнЕ}лы, портфолио, волонтерские книжки, Знz}КИ ГТО И

иЕдивидуальные проекты в 9-х классах.

1.19. Технология оценивания опредеJuIется в дilнном Положении на каrкДоМ УРОВНе
обуrения.

качество освоения
программы

Уровень успешности отметка по 5-
балльной шкале

90-100 процентов Высокий (5)

66-89 процентов Программный/повышенньй (4)

50-65 процеЕтов Необходимый/базовый (з)

Меньше 50 процентов Ниже необходамого <<2>>

Работа не сдаЕа без

уважительной причины
(1)



2. Система оценИвания на уровIIе начального общего образования

2.L. Система оценивания личностных результатов

2.|.|. Щелью оцонки личностньD( достижений обуlающихся на уровне ноо явJIяется

полуIеЕие общего предстсlвления о воспитательной деятельности образовательной

оргЕtнизации И ее влиянии на коллектиВ обуrаrощихся. При оценке личностньD(

pbayn"ruroB необходимо собrподение этических норм и прtlвил взаимодействия с

Ьбу"*ощ"мся С 1пIeToM его иЕдивидуirльно-психологических особенностей развития.

z.t.2. ЛичностнЫе достижения обуrающихся, освоивших ооП ноо, вкJIючulют две

группы результатов:

. основы российской граждшrской идеirтичности, ценностные установки и

социаJIьно знаIIимые качества личности;
. готоВнОсть обуrШощихся к сzl]uорrввитию, мотивациjI к позЕtшию и обуrению,

активное уIастие в социально значимой деятельности.

2.t.З.УчиТьrвая особенностИ групп личIIостньD( результатов, педzгогический работник
может осуществJUIть только оценку следующих качеств:

. н€UIичие и характеристику мотива IIознания и учения;

. н€UIичие умений принимать и удорживать уlебную задачу, планироватЬ

уrебные действия;
. способность осуществJIять сtlNlоконтроль и счlN,Iооценку.

,Щиагпостические задчшия,
интегрировать с задаЕиями

уrебньгх действий.

устанавливttющие уровень этих качеств, целесообразно
по оценке метчшредМетныХ регуJU[тиВньD( универсальньD(

2.|.4. ОценкаличностIIьтХ достижений оýl^rшощихся проводится по результатам
психологО-педагогиЧескогО набrподениЯ и вн)цренних неперсоЕифичированньur

мониториНговьIХ исследований. Результаты, поJIученные в ходе этих оценоIшьD(

процедур, допускаеТся исполЬзоватЬ толькО в виде агрегированньпr (усредненньD(,

аноЕимньD() далrньп<.

2.2. Сlлстема оцепивапия метапредметных результатов

2.2.1. Оценка метапредМетньIХ результатов осуществJUIется через оценку достижениrI
плttнируеМьD( резулЬтатоВ освоения ооп ноО, которые отрuDкают совокупность

познаватеЛьньD(, коммуниКативньD( и реryJIятИвньD( универсчrльньпс уrебньпr действий.

2.2.2. Формирование метiшред{етньIх результатов обеспечивается комплоксом

освоения rrрограN{м уrебньтх предметов и внеурочной деятельности.

]].



223- Оценка метiшредМетньIХ резуJIьтатов проводится с цеJIью определенЕя

фщlмровЕшЕости:

о ПоЗНоВaтеJlьньD( универсitльньIх учебЕьD( деЙствиЙ;

о КОММУЕикативньD( уIIиверс{шьньD( У'{ебньD( деЙствиЙ;

] . реryлятиВньD( уIIиверсаJIьньD( учебньж деЙствиЙ,

2.2.4. Овладение познаватеЛьнымИ универсапьными уIебньш\,1и действия\[и

предполЕГает формИро*шие и оцеЕку у оЪраryлихся базовьD( логических деЙствиЙ,

базовьпс исследовате^льских действий, умения работать с информацией,

2.2.5. Овладение базовьпли логическими действиrIми обеспечивает формирование у

,обrlающихся следующих умений:

a

a

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать

аналогии;
объединять части объекта (объекты) по определонному признаку;

опредеJUIть существенньй признак дJIя классификации, классифицировать

rrредложенные объекты;
Еаход,lтЬ закономеРностИ и противОретIиrI в рассматриваемьIх фактах, данньD(

и наблюДени.шr на основе предложенного педагогическим работником

алгоритма;
выявJIятЬ недостатОк информачии дJUI решения уrебной (практической) задачи

на основе предложенного алгоритма;

УсТанаВлиВатЬпршIишIо-следсТВеIIныесВязиВсиТУаци'tх,ПоДДаюЩихся
непосреДстВенноМУнабЛюДениюилиЗн€жомЬD(поопыТУ'ДелаТЬВыВоды.

2.2.6. Овладение базовьпrли исследовательскими действиями обеспешвает

формирование у обу{ающихся спедующих умений:

оIIредеJU{Ть разрыВ междУ реЕ}льным и желательным состоянием объекта

1ситуашиИ) на основе IIредложеЕньD( педагогическим работником вопросов;

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать

изменения объекта, ситуации; _ __t!

срЕlвнивать несколько вариаIIтов решения задачи, выбирать наиболее

,rод.од"щий (на основе IIредложенньD( критериев);

проВоДиТьIIопреДложенIIомУПЛанУоfIыТ'носложноеисслеДоВаниеfIо

установлонию особенностей объекта изучения и связей между объектами

(часть - целое, причина - следствие);

формУrпrроВаТЬВЬшоДыИПоДкреIIJU{ТЬихДокаЗаТелЬстВаI\,IинаосноВе
результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации,

срIIвIIеIIиJI, исследования) ;

. прогнозировЕ}ть возможное развитие процессов, собьrгий и их последствия в

аналогичньD( или сходньIх ситуациях,

2.2.7. Работа с инфорМацией как одно из позIIавательньD( универсальньгх уrебньтх

действий обесrrе.r";; сформированность у обуrаrощихся следующих умений:

. выбирать истоIшик rrолrlения информачии;

: .,-



.0шЕЕозаДанЕомУалГоритмУнчtхо.ЩТЬВпреДложеЕЕомистоIшике
шформаттиrо, предстttвлеIшую в явЕом виде;

. IшпозЕавать достоверную и недостоверную информацшо самостоятеJьIIо иJIи

Еа основании предложеЕного педtгоIтItIеским работником способа ее

IIIювеDки:
. соб.гrrодать с ilомощью взросJIьD( (педагогических работников, родителеи

(законньur представителей) несовершеннолетних обуrающихся) прitвила

информационнойбезопасностиприпоискsинформаuиивинфорМаЦиошIо-
телекоммуникационЕой сети Интернет;

. анtшизировать и создавЕtть текстовую, видео-, графическую, звуковуЮ

информацию в соответствии с уrебной задачей;

. сztIчIостоятольно создавать 
"*"r"r, 

таблицы для представлеЕи,I информаЦиИ,

2.2.8. Овладение универсаЛьнымИ rlебньш\dи коммуникативными деЙстви,Iми

предполаГает форМирование " 
оц""*У у обуlшощихся таких групп умений, как

общение и совместIItш деятельность,

2.2.9. Общение как однО из коммУникативньIх универсальньIх уrебньпl действий

.обеспечивает сформировtшность у обrIающихся следующих умений:

. воспринимать и формулировать суждени,I, вырФкать эмоции в соответствии с

цеJUIми и усповиями общения в знакомой средо; 
- - __

. ПРОЯВЛЯТь уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила

ведениЯ диапога и дискуссии; признtlвать возможность существованиJI разньD(

точек зрениrI;
.корректноиаргУI\,1енТироВанноВысказыВаТьсВоеМнение;
. строить речевое высказывание В соответствии с поставленной задачей;

. создаватЬ устные И IIисьменные тексты (описание, рассуждение,

IIовествоваJ{ие);
о ГоТоВИТь небольшие публичные выступлениJ{;

. подбиРать иллюстративный материал фисунки,
выстуIIлениjI;

фото, плакаты) к тексту

деятельность как одirо из коммуникативных универсаJIьньD(

обеспечивает сформировtшность у обуrаrощихся следующих

. формулировать краткосрочные |4 долгосрочные цели (индивидуiшьные с

}пIетоМ y{acTи t в кодлективЕьж задачах) Ъ с,андар,ной (типовой) сиryашии

на основе предложенного формата Ilлatнированиr[, расIIределения

промежутоtшьD( шагов и сроков;
.IIриниМаТьцелЬсоВместнойДеятельносТи'коЛлектиВIIосЦ)оиТЬДеЙстВияПо

ее достиЖению: расIIредеJUIть роли, договариваться, обсуждать процесс и

результат совмес;ной работы; проявJuIть готовность руководить, выполнять

порrIеншI, подчиняться;
. ответственно вьшолнять свою часть работы;
о оIJонивать свой вклад в общий результат;
. Выполнять совместные проектные задания с отrорой на предложенные

образчы.

2.2.|0. Совместная

уrебньrх деЙствиЙ
1мений:



22.1l. Овладение реryJIятивными универсальными уrебньпли деЙствишли СОГПаСНО

,ФГОС НОО предполагает формироваrrие и оценку .у обl.T ающихся умений
сalNIооргаНизациИ (планировать действия по решению уrебной задатIи дJUI поJIrrения

результата выстраивать последовательность выбранньж действпiт) п calп{oKoHTpoJUI

(устанавливать причины успеха (неудаФ в 1"rебной деятельности, корректироВаТь сВои

уrебные действия дJuI преодоления ошибок).

2.2,12. Оценка достижения мотапредметньD( результатов осуществJIяеТСя КаК

педагогическим работником в ходе текущей и промежуто.rrrоЙ оценки по пре.Щ{еТУ, ТаК

и администрацией образовательной оргаЕизации в ходе мониторинга. В текущем

1..rебном процессе отслеживается способность обуrаrощихся рiLзрешать уrебные
ситуации и вьшолнять уrебные задатм, требующие владеЕия познаВаТеЛЬНЫМИ,

коммуникатив}Iыми и регуJuIтивными действиями, реализуемыми в преДМеТНОМ

преподавании.

2.2.|З. В ходе мониториЕга проводится оценка сформировilнности уIrиверс.tлЬНЬD(

:}Iебньпr действrй. Содержание и периодичность мониторинга устtlнtlвливtlются
рошением педЕtгогического совета образовательной оргЕшизации. ИнстрУмеНТаРИЙ ДЛЯ

оцонки сформировЕIнности универсальньD( уrебньпr действий сТрОиТСЯ На

межпредметной осЕове и может вкJIючать диrгностические материЕtлы по оценке

функциональной грЕlluотности, сформированIIости реryJIятивньD(, коммУниКатиВНЬIХ И

познавательньD( уrебньтх действий.

2.3. Система оценивания предметных результатов

2.З.|. ПреДметные, результатЫ освоениЯ ооП Ноо с rIетом специфики содержtшиrl
предметньIх областей, вкJIючающих конкретные 1^rебные предметы, ориентироВrШЫ На

примеIIение знаний, умений и навыков обуrшощимися в уrебньтх СиТУаЦИЯХ И

реiшьньж жизненньD( условиях, а также на успешное обуrение.

2.З.2. Оценка предметньIх результатов освоения ООП НОО осуществJuIется ЧеРеЗ

оценку достижения обуrаrощимися плzшируемьD( результатов по отдельньпrл уrебНЬПvr
предметап4.

2.З.З. Основньшrл предметом оценки результатов освоониrI ООП НОО в сооТВеТСТВИИ С

требованиями ФГОС НОО явJuIется способность к решению уrебно-познzшательньD( И

уrебно-практических задач, ocIIoBaHHbD( на изгIаемом 1^rебном материале и спОСОбаХ

действий, в том числе метчшредметньD( (познавательньD(, регуJIятиВНЬD(,
коммуникативньпс) действий.

2.З.4. ,Щля оценки rrредметньIх результатов освоения ООП НОО исrrольЗУЮТСЯ

критерии : знtшие и поЕимание, примеIIеЕие, функциональность.

2.3.5. Обобщенный критерий <<знание и понимilние) вкJIючает знание и пониМаНИе

роли изуrаемой области зЕания или вида деятельности в рt}зличньD( KoHTeKcT{lx, ЗН€ШИе

и понимtшие терминологии, понятий и идей, а тtжже процедурньIх знанИiТ ИЛИ

алгоритмов.

2.З .6, Обобщенньй критерий <<применение)) включает:;" :::::?-:



использов€шие изr{аемого материаJIа IIри решении }чебньD( задач,

рtlзличЕlющихся сложностью пре.щ{етного содержtшия, сочетtшием

универсurльЕьIх познавательньD( деЙствий и операций, степонью

проработанности в уIебном процессе;
использование специфических дJUI IIредмета способов деЙствий и видов

деятельнОсти пО полгIениЮ нового знztния, его интерпретации, применению и

rrреобразованию при решении rIебных задач (проблем), в том числе в ходе

поисковой деятельности, уIебно-исследоватольской и rIебно-проектной
деятельЕости.

2.з,7. Обобщенньй критерий кфункциональность>> включает осознанное

использоВание приобретенньш знаний и способов деЙствий при решеЕии внеуIебньпi

пробпем, различающихся сложностью предметного содержатlия) Iмтательских умений,
контекста, а также сочетаниом ког}IитивньD( операций.

2,з.8. Оценка предметньD( результатоВ оЕвоениlI ооП ноО осуществJIяется

педЕгогическим работником в ходе процедур тек)лцего, тематического,

промежуточного и итогового контроJIя.

2.з.g. особенности оцеЕки предметньD( результатов по отдельному у{ебному предмету

фиксируются в приложении к ООП НОО.

описание оценкИ пре,щ{етнЬD( резульТатов пО отдельноМу rIебноМу предмеТУ должно
вкJIючать:

. список итоговьD( планируемьIх результатов с укz}зiшием этапов kж

формирования И способов оценки (например, тек)дцtш (тематическая); устно
(письменнЪ), практика);
требования к выставлению отметок за промежугочную аттестацию (при

необходимости с rIетом степени знатммости отметок за отдельные

оценочные процедуры);
график контрольньD( мероприятий,

2.4. IIроцедуры оценивания на уровне НОО

2.4.1. Стартовая диilпIостика проводится администрацией образовательной

организаЦии с целЬю оценкИ готовносТи к обуrению на }ровне начаJIьного общего

образования.

2.4.2. Стартовая диагностика провоДится в начале 1-го класса и выступает как основа
(точка отсчета) дJIя оценКи д.Iнап4ики образовательньD( достижений обуtшощихся.
объектом оцонки В p€lш{Kax стартовой диагностики явJIяется сформированность
11ред11осылок уrебной деятельности, готовность к овладению чтением, граа{отой и

счетом.

стартовая диагностика может проводиться педагогическими работника}{и с целью
оценкИ готовносТи к изrIеНию отдельных пред,Iетов фазделов). Результаты стартовой

диагностики явJUIются осIIованием дJIя корректировки уrебньтх процраN{м и

иIIдивидуiшизации уrебного процесса.

]-;,:,



(}щание обуrающихсЯ 1-гО кJIасса осуществJIяется в форме словесньD(

trilIествеIIньD( оценок на критериальной основе, а также письменньD( зак,шочешrй

}пIитеJIЯ IIо итогilМ проверкИ сtlмостояТольньD( работ в соответствии с критери,Iми,

Использовtшие данньIх форМ оценивания осуществjUIется в соответствии с письмом

Й""Ор*";;; от оз.^оо.ZооЗ Ns |з-51-ti0ll3 кО системе оцениваниlI уIебньD(

достижений младших школьников в условиях безотметоIшого обуrения в

общеобразовательньD( у{реждениях). В течение 11ервого года обуIени,I в rlq/рнале и

литшьD( делаХ обуrшощИхся фиксИруютсЯ только пропуски уроков,

2.4.3. УспешноСть усвоеНия программ обуqающимися 1-го класса характеризуется

качествоIIной оцеЕкой. Учитель составJIяет харЕжтеристику образовательньD(

достижений обу.lающегося.

2.4.4. Со 2-го кJIасса текущаlI и итоговЕUI оценка результатов обучения выставJIяется в

виде отметок: ((5), ((4)), (3), (2D, (1)

2.4.5. ТекущаЯ .оценка направлена на оценку индивидуального продвижениJI

обу{ающегося В освоении программы у{ебного предмета. Текущая оценка может быть

формирующеЙ (поддержИЪающеЙ И направJUIющеЙ усилиЯ Обlr. ающегося,

,,"П*ОrЙщей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диЕtгIIостическойо

'"rrособсr"ующей выявлению и осознrшию педtгогическим работником и об)цaющимся

существ}.ющих IIроблем в обrIении.

2.4.6.объектом текущеЙ оценки явJU{ются тематическио rrланируемые результаты,

этапЫ освоениЯ котЬрьrХ зафиксирОвчшы в тематическом планировании по уIебному

предмету.

2.4.7.В текущеЙ оценке используются рЕвличЕые формы и методы проверки (устные и

письменнЫе опросы, 11рактичеСкие рабоТы, творческие работы, индивидуаJIьные и

групповые формы, саN,lо- и взаимооценк4 рефлекЪия, листы продвижения и другие) с

1пrетом особенностей учебного предмета.

2.4.8. РезУльтаты текущей оценки явJU{ются основой дJIя индивидуiшизации уIебного

:процесса.

2.4.9.Тематическ€ш оценка направлена на оценку ypoBH,I достижения обrпющимися

тематических планируемьж результатов IIо у{ебному преддdету.

2.4.|0. Промежуто.IIIая аттестациrI обуrающихся проводIтсяначинtш со 2-го кJIасса В

конце каждогО учебногО периода 11о каждоМу изу{аемому rIебному пре,щ,Iету,

2.4.|l. ПромежlтоIшаlI аттестацшI обуrающихся
накоплен}Iой оценки и результатов выполIIения

фиксируется в кJIассном журнале.

проводится на основе результатов
тематических проверочньгх работ и

2.4.|2. ПромежуТоtIнЕU{ оценка, фиксирующаJt достижение предметньш планируемьтх

результчIтОв и уIIиверсЕIльньD( уIебньD( деЙствиЙ, явJIяется основанием для перевода

обуrшощихся в следующиЙ кJIасс.

l



2дrЗ. Иmговая оценка явJIяется flроцед}рой внугреннеЙ оцеrкll ОбРаЗОВаТе-lЬНОЙ

ор.ашзЩии и скJIаДываетсЯ из результатов Еакоплеrrrrой оцеЕки и итоговой работы по

йдп"rу. ПредметоМ итоговой оценки явJIяется способность обуT ающtтхся решать

учебно-познавательные и уrебно-прtlктические задачи, построенные на основIIом

содержtlнИи предмеТа с yIeToM формируемьD( мет:шредN{етньD( действий.

3. Система оценивания на уровне основного общего образования

3.1". Система оценивания личностных результатов

3.1.1. Оценка личЕостIlьIх результатов обуrшощихся на уровне ооо осуществляется

через оценкУ достижениJI плtlнируемых результатов освоения основной

образовательной процраN,Iмы, которые устанавлхваются требованиями ФГос ооо.

з.|.2. ФормироваЕие личностньD( результатов обеспе.rивается в ходе реаJIизации всех

компоненТов образовательной деятельности, вкJIючZUI внеуроtшую доятельность,

3.1.3. Во внугреннеМ мониториНге провоД,Iтся оценка сформировzlнности отдельньD(

личностньD( результатов, проявJIяющихся в собшодении норм и прtlвил IIоведения,

принятьD( ; образовательной оргЕtнизации; участии в общественной жизни

образовательной оргaшизации, блйжайшего социального окружения, Российской

Федерации, общественно-полезноЙ деятельности; ответственностИ за результатЫ
обуrения; способности делать осознанньй выбор своей образовательной траектории, в

тоМ tIисле выбоР профессии; ценностно-смысловьD( установках обуrающихся,

формируемьD( средств.tми у{ебньD( предметов.

3.1.4. Результаты, поJцленные в ходе как внешних, TalK и внугренних мониторингов,

допускаеТся исIIоJIЬзовать только в виде агрегировtшньж (усредненньIх, анонимньur)

_дЕшньD(.

3.2. СпсТема оцениваIIия метапредметIIых результатов

з,2.1. Оценка метапредМетньD( результатОв предстztвляет собой оценку достижени,I

планируеМьж резулЬтатоВ освоениЯ ФоП ооо, которые отрФкЕlют совокупность

познаватеЛьньD(, коммуt{иКативньD( и реryJIятивньIх уIIиверсаJIьньD( уlебньос действий,
а также системУ междисциплинарньD( (межпредметньтх) понятий.

3.2.2. Формирование метапредметньIх результатов обеспе,швается комплексом

освоения прогрtlпdм уrебньгх предметов и внеурочной деятельности.

з .2.з . основньшr объектом оценки метапредметньIх результатов явJUIотся :

. освоенИе обуrшоЩимисЯ межпредМетньD( понятиЙ и универсttльньIх rIебньD(
деЙствий фегулятивньIх, познЕtвательньDq коммуникативньпс);

:li



овладение познаватеЛьнымИ универсi}JьЕыми r{ебнъп,fи доЙствия\дI
(заллещение, модолирование, кодирование и деко,щроцlЕие шrформации,
логические операции, вкJIючаjI общие приемы решениJ{ задач);

овладение коммуЕиКативнымИ уIIиверсальными уIебньпчIи деЙствI,I'Iми
(приобретение умения учитывать позицию собесодника" организовывать и
осуществJUIть сотрудничество, взЕtимодействие с педагогиtIескими

работниками и со сворстникЕII\,Iи, адекватЕо передавать информацию и

отобрtuкать предметное содержание И условия деятельности и реtIи,

УчитьтRатЬ разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою

позицию, задавать воIIросы, необходимые для организации собственной

деятельности и сотрудничества с партнером);
овладение реryJUIтиВнымИ универсч}Льными учебныN{и деЙствиями
(способность принимать и сохр€lнять у{ебную цель и зод&чу, планировать ее

реЕtлизацию, контроJIировать и оценивать свои действия, вносить
соответстВующие корректиВы в шХ вьшолнение, ст€lвитЬ новые rIебные
задачи, проявJIять IIознавательную ипициативу в уIебном сотрудtничестве,
осуществJUIть констатирующиЙ и предвосхищzlющиЙ кОнТРОЛЬ ПО РеЗУЛЬТаТУ
и способу действия, tжту€rльный контроль на уровне произвольного
внимания).

3.2.4. Оценка достижениЯ метаIIредМетньD( результатов осуществJU{ется

адмиЕистРащией образовательной организации в ходе внуцреннего мониторинга.
содержание и периодиtIность внуtреннего моIIиторинга устанавливается решением
педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на

межпредметной основе и может вкJIючать диагностические материаJIы по оценке
[мтательской И цифровой грtlп{отности, сформировчtнЕости регуJIятивньIх,
коммуникативньD( и познавательньD( универсальньD( учебньш действий.

З.2.5. Формы оценки:

дJUI проверки цифровой грilмотности - практическЕlя
письмеЕной (компьютеризовчшной) частью;

дJuI проверки сформироваЕности регуJIятивньD(,
IIознавательньD( универсitльньD( учебньж действий
процесса и результатов выполнения црупповых и

rIебньж исследований и IIроектов.

работа в сочетtш{ии с

коммуникативньD( и
экспертнtш оценка

(или) индивидуальньD(

Каждый из перечислеЕньIх видов диагностики проводится с периодитшостью не менее

чем один ра:} в два года.

Защита итогового инд,IвидуаJIьного проекта осуществJIяотся в 9-х классах.

3.2.6. Груrrrовые и (или) индивидуальные )л{ебные исследования и проокты (далее -
проект) вьшолняются обr{ающимся В pitlvIкax одного из )чобньD( предметов или на

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в

са}dостоятельном освоении содержания избранньж областей знаний и (или) видов

деятельности и способность проектировать и осуществJIять целесООбРаЗНУЮ И
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:е])--lътативн},ю деятельность (r{ебно-познавательнуIо, констр}кторск\ю. социа:Iьн}то.

\}-дожественно-творческ},ю и другие).

З .2.7 . Выбор темы проекта осуществJIяется обl"rшощимися.

З.2.8. Результатом rrроекта явJuIется одна из следующих работ:

. письменная работа (эссе, реферат,
материалы, отчеты о проведенЕьIх

лругие);

tшilпитичоские материa}лы, обзорные
исследовiшиях, стендовьй доклад и

. художественнаlI творческtUI работа (в области литературы, музыки,

изобразиТельногО искусства), представлеЕнаlI в виде прозЕмческого или

стихотвоРIIого rrроИзведения, инсценировки, художественной деклапrации,

исполненИя музыкzШьного произведеЕиrц компьютерной анимации и других;
. материttльньй объект, MttкeT, иное конотрукторское изделие;
. отчетные материалы IIо социаJIьному проекту.

з.2.9. Требования к организации проектной деятеJIьности, к содержанию и

напрЕlвленности проекта реглЕlп4ентируются локitльным нормативным актом

<<Положение об организации уrебно-исследовч}тельской и проектIIой деятельности в

МкоУ (Лиlrковская ооШ N9 3>.

З.2.|0. Проект оценивается по следующим критериям:

. сформИровtIнностЬ познавательньD( универсальньIх уrебньж деЙствиЙ:

способность к саN{остоятельному приобретению знаний и решению проблем,

проявJIяющtшся в уI\{ении поставить проблему и выбрать адекватные способы
gе решеЕия, вкJIючz}я поиск и обработку информации, формулировку выводов

и (или) обоснование и роi}JIизацию пришtтого решония, обоснование и

создание модеJIи, прогноза, м€кета, объекта, творческого решениrI и других;
. сформИров€lнносТь преддлеТньD( знаний и способов действий: умоние раскрыть

содержание работы, грilпdотно и обоснованно в соответствии с

рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и

. сформированность реryлятивньIх уЕиверсаJьньD( уIебньж действий: уI\{ение

счlluостояТельно IIлЕlнировать и управJIять своей познавательной

деятельностьЮ вО времени; использоватЬ ресурсные возможности дJUI,

достижениrI целей; осуществJuIть выбор конструктивньD( стратегий в трудньж

ситуациJгх;
. сформированность коммуflикативньD( универсальньIх rIебньD( действий:

: ение ясно изложить и оформить выполненнуIо работу, представить ее

результаты, аргументировЕшно ответить на вопросы.

3.3. Система оценивания предметных результатов

з.3.1. ПреддлетНые резулЬтаты освОения ФоП ооо с УIIетом специфики содержани,I

_предметньпr областей, включающих конкретные уrебные предмоты, ориентировtшы на

примеЕение знаrrий, умений п навыков обуrающимися в уrебньж ситуаци,гх и

реt}льньж жизЕенньD( условиях, а также на успешное обуrение.



}I2- Оцешса предметньD( результатоВ представJIяет собой оценку достижеЕия

fiрощrлися планируемьD( результатов по отдеJIьным rIебным ПреД\,rетаIчr,

3-3.3. основныМ пред}летом оценки явJUIотся способность к решению уIебЕо-

позЕаватеЛьньD( и у{ебно-практических задач, ocHoBtlHHbD( IIа изrцемом у{ебном

материirле, с испол;зоваIIие; способоВ деЙствиЙ, релевантньD( содержанию уIебньD(

предметов, В тоМ числе метtшре.Щ4етньD( (познавательньD(, реryJIятивньDь

коммуниКативньD() деЙствиЙ, а также компетентностейо релевантньD(

соответстВующиМ Еtшравлениям фупкционtшьной грtlмотности,

З.3.4. Щля оценки IIредмотньIх результатов используются критерии: зflание и

понимание, примеЕение, функционtlJIьность.

3.3.5. ОбобщенныЙ критерий (знание и 1rонимчшие) вкJIючает знание " no*",u"""

роли изуtIаемой области знания и (или) вида деятельности в ра:}лиIшьD( контекстах,

зц€tние и 11онимание термиЕологии, понятий и,идей, а также процедурньIх знаний иJIи

,&лгоритмов.

З .З .6. Обобщенньй критерий (применение) вкJIючает:

. испоJIьЗование изучаемогО материапа прИ решении r{ебньD( задач,

рЕlзЛичulЮщихсясложностьюпреДМеТногосоДержания'сочеТzшием
универсi}льньIх познавательньD( деЙствий и операций, степенью

IIроработанности в уIебном процессо;
,_ . использование специфических дJU{ пре.щ{ета сrrособов деЙствий и видов

ДеяТелЬносТиПопоJrУчениЮноВогоЗнания'еГоинТерпреТации'применениюи
преобразОваниЮ при решеНии у{ебньD( задач/проблем, в том_числ9 в ходе

поисковой' деяте;ноЪти, уIебно-исследовательской и уIебно-проектной

деятельности.

3.з.7. Обобщенный критерий <функцион&lьность) вкiIючает осознzшное

_использование приобретенньпr зЕаний и способов действий при решеЕии внеучебньпr
''проблем, 

разJIичЬЩихся слоЖностьЮ предметнОго содержатlчIя, тмтательских умений,

контекста, а такжо сочетtшием когнитивньDi операций,

3.3.8. Оценка функционi}льной грtlNIотности

обуrшощихся примеЕять предметные знани,I

роальЕой жизни.

направлена IIа выявление способности
и умения во внеrIебной ситуации, в

з.з.g. Оценка предметнЬD( резупьТатов осуществJIяется педtlгогическим работником в

ходе проЦедур текуЩего, темаТического, промежуТоIшого и итогового контроJIя,

3.3.10. особенности оценки по отдельному rIебному предмету фиксируются в

приложении к Ооп Ооо.

3.3.11. описание оценки пред4етных результатов по отДелЬНОМУ УЧ9бНОМУ ПРеДМеТУ

вкJIючает:



aписок итоговьIх IIланируемых результатов с },казание}t этапов их

формирования и способов оценки (например, текушая (тематическая). устно
(письменно), практика) ;

требования к выставлению отметок
необходимости с ytIeToM степени
оценочные процедуры);
график контрольньD( меропр ижuiт.

за промеж},гочн},ю аттестацию (при

значимости отметок за отдельные

3.4. Прочедуры оценивания на уровне ООО

з.4.|. СтартоваЯ диtlгностИка провоДится ад\,1Инистрацией Школы с целью оценки

.оrоr"о"rЙ к обуrению на уровIIе осIIовного общего образования.

3.4.2. Стартовая диагностика провоДится В начале 5-го класса и выстуIIает как основа

(то.ша отЙета) для оценки данЕll\dики образоваТельньD( достих(ений обуrающихся,

З.4.3.Объектом оценки явJuIются: структура мотивации, сформированностЬ уrебНОЙ

деятеJIьнОсти, влад9IIие универ"-""iй" 
-и 

специфическими дJIя основньur уrебньuс

предметов познавательными СРеДСТВut]\{и, в том числе: средствЕlIии работы с

информаЦией, знакОво-симвоЛическимИ средствzll\4и, ломческими операциями,

з.4.4. Стартовая диttгностика провоДится педагогическими работЕикаIли с цеJIью

оценкИ готовностИ К изучению отдельньD( предметов. Результаты стартовой

диагностики явJU{ются основанием дJUI корректировки уrебных процрtlшlм и

иIIд,Iвидуализации уIебного процесса.

З.4.5. Текущая оценка предстЕIвJUIеТ собой процедурУ оцеЕки индивидуЕIльного

продвижения обуrающегося в освоении прогрчlп4мы уrебного пре,щ{ета.

3.4.6. ТекУщая оценКа можеТ быть форМирующей (поддерживаюЩей и направл,шощеи

усилия обуrающегося, включшощей его в самостоятельную оценотIнуЮ

дa"rarurrость) и диагностической, способствующей выявлению и осозн,lнию

педагогиЧескиМ работником и обуrающимёя существующих проблем в обуrении,

з.4."l. объектоМ текущей оценкИ явJUIются тематические IIлrшируемые результаты,

этzшы освоения norop"r* зафиксированы в тематическом планировании по уrебному

,прелшrету.

з.4.8. В текущеЙ оценке используются различные формы и методы проверки (устные и

письменные о11росы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и

групIIовые форЙы, саN{о- и взчlимооцЬ"*u, рефлексия, листы продвижения и дрlтие) с

rIетом особенностей учебного предмета.

3.4.9. Результаты текущей
процесса.

оценки явJIяются основой дJIя индивидуz}лизации у{ебного

3.4.10. ТематичеСкая оценка представJIяет собой процедуру оценки ypoBIUI достиженIбI

тематических планируемьIх результатов по уrебному предмету,

: -|:-- :-:_- ,
,a;<'.:|;:- !:-f,'i -- i ,^j-' -:
]] -,. -,- -"..,.-::- -]
a-- ]__--,-'jj_::--



3-4.1 1. ВнутреннИй монитоРинг представJIяет собой следующие процедуры:

. стартовzrя диагностика;

. оценка л)овня достижения IIред{етньD( и метапредметньD( результатов;

. оценка уровня функционitльной грчlN[отности;

. оценка уровнЯ профессионаJIьного мастерства педагогического работника,
осуществJUIемого Еа осIIове выполнениlI обl"rающимися пpoвopollнbD( работ,
анализа посещенньD( л)оков, Еtнtlлиза качества уrебньпr заданий,

предлiгаемьrх педагогическим работником обуrшощимся.

3.4.12. Содержание и периодичность внугренЕего мониторинга устанавливается

решециеМ педilгогиЧескогО совета образовательной организации. Результаты

внуцреннегО моЕиторинга явJUIютсЯ основаниеМ подготовкИ рекомендаций дJUI

текущей коррекции уrебного rrроцесса и его индивидучtлизации и (или) дJбI тIовышеЕиr{
]ква.тrификации педtlгогического работника.

3.4.13.ГодовЕUI qTMeTKa по ребному предмету выставлlIется учителем на основе

среднего арифметического между отметкЕlп4и за четверти.

З.4.Т4. ИтОговаЯ аттестациЯ вьшускниКов осуществJIяется на основе внешней оценки в

форме ГИА-9.

4. Ведение документации

4.1. Общие положения

.4.1.1. ИтогИ промежуtочноЙ аттестации обуrающихся отражttются отдельной графой в

KJIaccHbIx и электронньж журнЕ}лах в рчвделах тех предметов, по которым она

проводилась. Годовые отметкИ выставJIяЮтся в пероводньIх кJIассах по уrебньпrл
предметаN{ с r{етоМ результатов промежуточной аттестации за текущий уrебньй год.

4.|.2. РодителИ (законные предстilвители) ученика должны быть своевременно

проинформированы или им должЕо быть BprIeHo письменное сообщение о

леудовлеТворительНьD( отметКtж, полуЧенньIх обуrающимся в ходе промежуточной
аттестации под подпись

4.1.3. отметка Обl^rающегося за четверть, кЕж прttвило, не может превышать среднюю
арифметиЧескуЮ (окррленнуЮ пО з{lконаIч{ математики) оценку результатов
контрольНьur, лабоРаторньтх, прrжтичеСких и сzlluостоятельньIх работ, устньIх ответов,

имеющиХ контрольЕьй харакТер. ОтмеТка за четверть выставJIяется уIителем при

_наличиИ не менее трех отметок у обуlшощихся (при одночасовой недельной нагрузке
'по предмеry) и пяти оценок (при двухчасовой и более недельной нацрузке по

предщ,rету).

4.|.4. Чотвертные, годовые отметки выставляются за три дня до начала каникул или

начаJIа аттестационного периода. Классные руководители итоги аттестации и решеflие
,ПоД&ГоГИЧескогО совета ШколЫ о rrеровоДе )ляrцегося обязаны довести до сведениrI

обуrшощихся и их родителей, а в слrIае ЕеудовлетворительньD( резупьтатов уrебного

l

:._:,"



Iода или экзzlIuенов - в письменном виде под подпись род{телей обrIающегося с

4.2. Веденше документации учителем . ],:

4.2.1. Учитель по каждому предмету cocTilBJUIeT рабочую программу и календарно-

тематическое планирование, которые явJIяются основой планировzшия его

педilгогической деятельЕости.

4.2.2. Классньй и электронньй жgrрнчtпы явJUIются глztвными документа}Iи уIитеJU{ и 
',-..j]t

заполняютсЯ ежедЕевнО В соответствиИ с рабочеЙ програrrлмоЙ И кztлендарно- ';.,:?;У

:тематическим плаЕировzшием.

4.2.з. Все видЫ конц)ольНо-оценочНьD( работ по уrебньпл предметам оцениваются

уIителем следующим образом: сначапа оцениьается вьшолнение всех предложенЕьD(

заданий, опредеJIяется сумма баlrлов, набранная Обl"rающимися по всем задuшиям, и

IIереводится в IIроцентное отношение к максимаJIьно возможному количеству бt}ллов9 
,:_

:выставJUIемому за работу. _.,,].i.:i

4.3. Ведение документации обучающимися

4.3.1. Портфолио обупющихся явJIяется формой фиксироваЕия, Ечжопления и оценки

индивидуi}льньIХ достиженИй школьника. Пополняет <Портфолио) и оценивает его

материаJIы обlпrаrощийся.

5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Права и tlбязанности обучающихся

:5.1.1. Обуrшощиеся имеют право:

. на собственную оценку своих достижений и трудностей;
о f{&стие в разработке критериев оценки работы;
. сЕlIчIосТОятельньЙ выбоР сложностИ и количества провероtIньD( заданий;

о оЦенку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизЕи, Tulк

же кчж и на оценку навыковой стороны обуrения;

, 
. ошибку и время IIа ее ликвидацию,

5.7.2. Обуlающиеся обязаны:

. пО возможноСти проявJUIть оценоЧную саNdостоятельность в учебной работе;

. овладеть способаrrли оцениваниrI, приняТыМи на УроВне наЧалЬного, осноВного

_ общего образования;
:, о освоить обязательньй минимум УУд в соответствии с Фгос.

l
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5.2. Права и обязаЕности учителя

}-чrtте-пь имеет право:

. :_: a,ценоЧное сYждение по повод) работы обlчаюшихся:
r -',ЦСНIiВ&ть работУ обучаюrчИхся по их запрос}, и по свое\1)- },с\Iотрению,

оценка обу{ающихся должна предшествовать оценке учитеjul;
о L]ЦениВать обу{ающегося только относительно его собственньIх возможностей

lI.]остижений;
о ОЦеНИВ&ть деятелЬностЬ обl^rающихся только после совместно выработанньп<

критериев оценки данной работы.

5.2.2. Учитель обязан:

a

a

a

соблюдать прitвила оценочноЙ безопасr{ости;

работатЬ цад формИроваIIием cull\лoкorrTpoл,I и самооценки

оценивать не только навыковую сторону обучения, но

инициативу во всех сферах школьной жизни с

качественного оцениваrтия;
вести учет IIродвижениJI
электронном журнz}лах;

у обуrающихсяj,
также творчество и
помощью способов

о щово.щить до сведения родителеи
успехи обуrающихся за четверть и

обlr.rающихся в освоении Ууд в классном и

(законньп< rrредставителей) достижения и

уrебньй год.

5.3. tlpaBa и обдзанности родителей

5.3.1. Родитель имеет прilво:

. знать о принципzlх и способах оцениваниjI в IlIколе;
о Н€l IIолr{ение достоверной информации об успехах и

- ребенка;
.наинДиВиДУаПЬныеконсУльтациисrмТелеМПоПоВоДУ

и путей преодоления их у своего ребенка.

5.З.2. Родитель обязан:

достижениrtх своего

проблем, трудностей

знать основIIые моменты данного Положения;
информиРовать )лмтеля о возможньD( трудностях и проблемах ребенка, с

которыми родитель стt}лкивается в домашних условиях;
посещатЬ родительские собрания, на KoTopbD( идет просветительская работа

IIо оказанию IIомощи в образовании детей.

6. Ответственность сторон

6.1. НесобJIюдеЕие субъектаМи образоватеJIьного процесса отдельньD( пунктов данного

Положения можеТ IIовлечь за собой невьшолнение основной задаам IIIколы:

a

a
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формирование осЕовы уиеIlиlI \тIиться (станов:rеrтие коЕтроJьЕо-оцеЕоtIЕоИ

сilь{остоятельвости) у о буrаrоIrгп*ся,

6.2. При Еарушении осЕовЕъD( приЕципов систе\fы оцениваЕиlI одной из стороН

)^rебно-воa*r"r*"о.о процесса .]р}таJI сторона имеет право обратиться к

ад{иЕистращrи IЦко-.rы с це-ью заIIIиты своIФ( прав в установленном уставом LIIколы

поря,ще.


